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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะ/สถาบัน/วิทยาลัย/ศูนย์ คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์พณิชยการพระนคร 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร  

   รหัสหลักสูตร             XXXXXXXXXXXXXX 
             ภาษาไทย                หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ   
             ภาษาอังกฤษ            Doctor of Philosophy Program in Business Administration  
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

 ชื่อเต็ม (ไทย) : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)   
 ชื่อย่อ (ไทย) : ปร.ด. (บริหารธุรกิจ)   
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ):  Doctor of Philosophy (Business Administration) 

 ชื่อย่อ (อังกฤษ) : Ph.D. (Business Administration) 

3. วิชาเอก (ถ้ามี) 

 ไม่มี 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 54 หน่วยกิต  

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ  

  หลักสูตรระดับปริญญาเอก หลักสูตร 3 ปี แผน 1.1 จ านวน 54 หน่วยกิต 

  หลักสูตรระดับปริญญาเอก หลักสูตร 3 ปี แผน 2.1 จ านวน 54 หน่วยกิต 

 5.2 ภาษาที่ใช้  

  การจัดการเรียนการสอนใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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 5.3 การรับเข้าศึกษา  

  รับนักศึกษาต่างชาติและนักศึกษาไทยที่ใช้ภาษาอังกฤษได้ 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีนโยบายให้ทุกหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา 

มีความร่วมมือกับองค์กรภายนอกเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน รวมถึงความ

ร่วมมือในการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และสนับสนุนการเข้าศึกษาดูงานเพื ่อเสริมสร้าง  

องค์ความร ู ้ทางบริหารธุรก ิจ  โดยการจ ัดท าบ ันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือทางวิชาการร ่วมกันระหว่าง 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับ บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่งจ ากัด (มหาชน)  บริษัท 

วาว  แฟคเตอร ์  จ  าก ั ด  (มหาชน)  และ Technische Hochschule Würzburg-Schweinfurt Technical 

University of Applied Sciences Würzburg-Schweinfurt ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 

 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 6.1 สถานภาพของหลักสูตร  

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรเดิม หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
 6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

▪ คณะกรรมการขับเคลื่อนวิชาการและงานหลักสูตร พิจารณาให้ความเห็นชอบในการน าเสนอ

หลักสูตรต่อสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 4/2567 วันที่ 9 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

▪ สภาว ิชาการ พิจารณาให้ความเห็นชอบในการน าเสนอหลักส ูตรต ่อสภามหาว ิทยาลัย  

ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 วันที่ 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

▪ สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั ้งที ่ 6/2567 วันที ่ 15 เดือน 

พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

▪ เปิดด าเนินการสอน ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 

7. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

7.1 อาจารย์/นักวิชาการ/นักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญ ด้านบริหารธุรกิจ 
7.2 ผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานที่มีความสามารถเฉพาะด้านบริหารธุรกิจทั้งภาครัฐและเอกชน 
7.3 ผู้ประกอบการ/ที่ปรึกษาทางด้านธุรกิจ ที่มีศักยภาพในการประกอบธุรกิจที่หลากหลาย 
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8. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์พณิชยการพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เลขที่ 86                 

แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

 1.1 ปรัชญา  

ผลิตดุษฎีบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจสมัยใหม่ที ่ม ีความเชี ่ยวชาญในการวิจ ัย เป็นนักว ิชาการ  

นักบริหารมืออาชีพที่มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรม มีความคิดสร้างสรรค์ เพื่อความยั่งยืนของธุรกิจ สังคมชุมชนและ

ประเทศชาติ  

 1.2 วัตถุประสงค์  

เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจที่มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1.2.1 สามารถประยุกต์แนวคิดทฤษฎีทางการบริหารแต่ละแขนงมาใช้ในการวิจัยระดับสูง มีความคิด

สร้างสรรค์ วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ นวัตกรรม โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไปสู่การแก้ปัญหาทางธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม 

1.2.2 มีความเชี่ยวชาญในการสร้างงานวิจัยที่มีองค์ความรู้ใหม่ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อวงการวิชาการทั้งใน

ระดับประเทศและระดับสากล รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง  

1.2.3 สามารถสื่อสาร ตัดสินใจและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน และมีความเป็น 

ผู้น าทีมในการท างานอย่างมืออาชีพให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2.4 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพบริหารธุรกิจ ตลอดจนมี  

จิตสาธารณะ ตระหนักรู้และค านึงถึงส่วนรวม 

1.3 ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

1. สามารถประยุกต์แนวคิดทฤษฎีทางการบริหารแต่ละแขนงมาใช้
ในการวิจัยระดับสูง มีความคิดสร้างสรรค์ วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์
ความรู้ นวัตกรรม โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไปสู่การแก้ปัญหาทาง
ธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
 

  

2. มีความเชี่ยวชาญในการสร้างงานวิจัยที่มีองค์ความรู้ ใหม่ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อวงการวิชาการทั ้งในระดับประเทศและระดับสากล 
รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง  
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วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

3. สามารถสื่อสาร ตัดสินใจและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ที่
แตกต่างกัน และมีความเป็นผู้น าทีมในการท างานอย่างมืออาชีพให้
บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

4. ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพบริหารธุรกิจ ตลอดจนมีจิตสาธารณะ ตระหนักรู้และค านึงถึง
ส่วนรวม 

  

 
วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
“ราชมงคลพระนคร” มหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยีนวัตกรรม และการบูรณาการ 

พันธกิจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้พร้อมเป็น “นวัตกรบูรณาการ” ที่มีความรอบรู้ มีความสามารถใน 
การปรับตัว และรับมือกับความท้าทายได้อย่างรวดเร็ว 

2. สร้างฐานข้อมูลคุณภาพ เพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัย และต่อยอดนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ตอบสนองต่อความ 
ต้องการของสังคมและชุมชน 
          3. บริการวิชาการต่ออุตสาหกรรมเป้าหมาย เพื่อยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
          4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
          5. บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล พร้อมสร้างวัฒนธรรมองค์กรต้นแบบ 

1.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)  

PLO1 : ประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น ามาใช้ในการสื่อสาร การตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างม ี    
          ประสิทธิภาพ  
PLO2 : ประยุกตใ์ช้องค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการค้นคว้า เชื่อมโยงความรู้พ้ืนฐานกับ 
          แนวคิดและนวัตกรรม ใหม่ในการต่อยอดไปสู่กระบวนการวิจัย เพ่ือแก้ปัญหาด้านบริหารธุรกิจตามความ 
          ต้องการขององค์กร ชุมชนและสังคมได้อย่างเชี่ยวชาญและตรงประเด็น  
PLO3 : ใช้ทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และทักษะการสร้างความรู้ในการปฏิบัติ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพ่ือ

สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านบริหารธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อวงการวิชาการทั้งในระดับประเทศและระดับ
สากล โดยมุ่งเน้นการน าผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ไขปัญหาขององค์กรในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน  

PLO4 : ปฎิบัติตามหลักจริยธรรมด้านบริหารธุรกิจอย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
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2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา Outcomes 

ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล Generic Specific 

PLO1: ประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะ 
ผ ู ้น  ามาใช้ ในการส ื ่อสาร การต ัดส ินใจและ
แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

1) มีองค์ความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎี
เกี่ยวกบัภาวะผู้น ามาใช้ใน
การท างาน 
2) มีเข้าใจกระบวนการใน
การตัดสินใจและแก้ปัญหา 
 

1) สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ องค์ความรู้
เกี่ยวกบัภาวะผู้น าไปใช้ใน
การแก้ปญัหาที่เกิดขึ้นใน
องค์กรได้ 
2) สามารถแสดความเป็น
ผู้น าทีมในการท างานได้
อย่างมืออาชีพ 

1) ตระหนักในคุณค่าและ
คุณธรรม จริยธรรมและ
ซ่ือสัตย์สุจริต  
2) มีวินัย และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม เคารพกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆ ขององค์
และสังคม 
3) เคารพสิทธิและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น 
รวมทั้งเคารพคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

1) สามารถแก้ไขปัญหาที่มี
ความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 
2) มีความรับผิดชอบในการ
ท างาน สามารถสือ่สารและ
ร่วมมือกับผู้อื่นในการจัดการ
ปัญหาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสม 
เป็นแบบอยา่งผู้น าที่ด ี
3) มีการวางแผนในการ
พัฒนาตนเองให้มี
ประสิทธิภาพในการท างาน
ระดับสูง 
4) มีภาวะความเป็นผู้น าและ
ผู้ตามได้อย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์ 

 
 

PLO2: ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการค้นคว้า เช่ือมโยง
ความรู้พื้นฐานกับแนวคิดและนวัตกรรมใหม่ใน
การต่อยอดไปสู่กระบวนการวจิัย เพื่อแก้ปัญหา
ด้านบริหารธุรกจิตามความต้องการขององค์กร 
ชุมชนและสังคมได้อย่างเช่ียวชาญและตรง
ประเด็น  
 

1) มีองค์ความรู้และความเขา้
เกี่ยวกบัหลักการและทฤษฎี
ทางด้านบริหารธุรกจิ  
2) มีความเข้าใจในวธิีการ
พัฒนาความรู้ใหม่ๆ ในการต่อ
ยอดไปสู่กระบวนการวิจัย เพื่อ
แก้ปัญหาด้านบริหารธุรกิจ 

1) สามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการค้นคว้าเพื่อ
เช่ือมโยงความรู้ไปใช้ในการ
แก้ไขและพัฒนาแนวคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อ
ตอบสนองประเด็นปัญหา 
ตามความต้องการของ
หน่วยงาน ชุมชน และสังคม 
2) สามารถสังเคราะห์และ
บูรณาการผลงานวิชาการ

1) ตระหนักในคุณค่าและ
คุณธรรม จริยธรรมและ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ 
2) มีวินัย และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม เคารพกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆ ขององค์
และสังคม 

1) สามารถแก้ไขปัญหาที่มี
ความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 
2) มีความรับผิดชอบในการ
ท างานและร่วมมือกับผู้อื่น
ในการจัดการปัญหาได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ เหมาะสม 
เป็นแบบอยา่งผู้น าที่ด ี
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PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา Outcomes 

ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล Generic Specific 

หรือองค์ความรู้เดิมในการ
พัฒนาความคิดใหม่ๆ หรือ
เสนอเป็นความรู้ใหม่ต่อยอด
ไปสู่กระบวนการวิจยั 
3) สามารถใช้แนวคิด      
กลยุทธ์ทางการบริหาร ใน
การวิเคราะห์ประเด็นหรือ
ปัญหาที่ซับซ้อนและให้
ข้อเสนอแนะได้อยา่ง
สร้างสรรค์ 

3) สามารถวจิิจฉยัปัญหา
หรือข้อขัดแย้งตามหลักการ 
เหตุผลอย่างยุติธรรม 
 
 

PLO3: ใช้ทักษะในการเรียนรู ้ด้วยตนเอง และ
ทักษะการสร้างความรู้ในการปฏิบัติ การคิดริเริ่ม
สร ้างสรรค์ เพ ื ่อสร ้างองค ์ความร ู ้ ใหม ่ด ้าน
บริหารธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อวงการวิชาการทั้ง
ในระดับประเทศและระดับสากล โดยมุ่งเน้นการ
น าผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ไขปัญหาขององค์กร
ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน 

1) มีองค์ความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลกัการ ทฤษฎี
ด้านบริหารธูรกจิ 
2) มีความเข้าใจในการวธิีการ
พัฒนาความรู้ใหม่ๆ ดา้น
บริหารธุรกิจ เพื่อใช้ในการ
แก้ปัญหาขององค์กรใน
สถานการณ์ที่แตกตา่งกัน 

1) สามารถน าเอาความรู้ไป
ใช้ในการแก้ไขปัญหาของ
องค์กรและพัฒนาแนวคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อ
ตอบสนองประเด็นหรือ
ปัญหาที่เกิดขึ้นในการด าเนิน
ธุรกิจ 
2) สามารถสังเคราะห์และ
บูรณาการผลงานวิจยัที่เป็น
องค์ความรู้ใหม่ไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาขององค์กรใน
สถานการณ์ที่แตกตา่งกัน  

1) ตระหนักในคุณค่าและ
คุณธรรม จริยธรรมและ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ 
2) มีวินัย และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม เคารพกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆ ขององค์
และสังคม 
3) สามารถวจิิจฉยัปัญหา
หรือข้อขัดแย้งตามหลักการ 
เหตุผลอย่างยุติธรรม 

1) สามารถแก้ไขปัญหาที่มี
ความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 
2) มีความรับผิดชอบในการ
ท างานและร่วมมือกับผู้อื่น
ในการจัดการปัญหาได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ เหมาะสม 
เป็นแบบอยา่งผู้น าที่ด ี

 
 

PLO4 :  ป ฎ ิ บ ั ต ิ ต า ม ห ล ั ก จ ร ิ ย ธ ร รม ด ้ า น
บริหารธุรกิจอย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 
 

1) มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัจริยธรรมด้าน
บริหารธุรกิจได้อย่างถูกตอ้ง 

1) สามารถน าเอาความรู้
เกี่ยวกบัจริยธรรมด้าน
บริหารธุรกิจมาปฏิบัติ เพื่อ
ประโยชน์ต่อสว่นรวมและ
ส่วนตน 

1) ตระหนักในคุณค่าและ
คุณธรรม จริยธรรมและ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ 

1) สามารถแก้ไขปัญหาที่มี
ความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 
2) มีความรับผิดชอบในการ
ท างานและร่วมมือกับผู้อื่น
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PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา Outcomes 

ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล Generic Specific 

 2) มีวินัย และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม เคารพกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆ ขององค์
และสังคม 

ในการจัดการปัญหาได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ  
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3. Curriculum Mapping                                        

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

Bloom’s Taxonomy 

Remember Understand Apply Analyze Evaluation Create 

BA6011101เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสืบค้นข้อมลู  
 

    AP    

BA6011102 การบริหารธุรกจิยุคใหม่   
  R U     

BA6012101 ปรัชญาการวิจัยทางธุรกิจ     
 U AP   E C 

BA6012102 การออกแบบวิธีวิจัยทางธุรกิจขั้นสูง   
  

R U AP AN  C 

BA6012103 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ  
  

 R U AP AN   

BA6013101 ภาวะผู้น าและความเป็นเลิศทางการบริหาร  
  

 
 U AP  E C 

BA6013102 ทฤษฎีการจัดการร่วมสมัยและการวิเคราะห์การจัดการ
เชิงกลยุทธ์ 

 
  

 R U   E C 

BA6013203 กลยุทธ์ดิจิทัลในการให้ค าปรึกษาขั้นสูง  
   

R U AP AN E C 

BA6013204 สัมมนาการประยุกตใ์ช้งานวิจัยทางธุรกิจ  
  

  U AP AN E  

BA6013205 สัมมนาทางการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศข้ันสูง  
  

  U AP AN E C 

BA6013206 สัมมนาประเด็นปญัหาและนวตักรรมทางธุรกิจ  
   

 U AP AN E C 

BA6013207 ทฤษฎีการจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจสิติกส์ขั้นสูง  
 

  R U   E C 

BA6013108 การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บรโิภคขั้นสูง  
 

 
 

 U AP AN E C 

BA6013209 ทฤษฎีการจัดการการตลาดขั้นสูง  
 

  R U AP AN  C 

BA6013110 ทฤษฎีการรายงานทางการเงิน  
 

 
 

 U AP   C 
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

Bloom’s Taxonomy 

Remember Understand Apply Analyze Evaluation Create 

BA6013111 ทฤษฎีขั้นสูงทางการบัญชี  
 

 
 

     C 

BA6013212 การประยุกต์ใช้แนวคิดแบบจ าลองขั้นสูงทางการเงินและ
การบัญชี 

 
 

  R U AP  E  

BA6014101 ดุษฎีนิพนธ์     
  AP AN  C 

BA6014202 ดุษฎีนิพนธ์     
  AP AN  C 
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4. วัตถุประสงค ์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 
1.2.1 สามารถประยุกต์แนวคดิทฤษฎีทาง 
การบริหารแตล่ะแขนงมาใช้ในการวิจัยระดับสูง 
มีความคิดสร้างสรรค์ วิเคราะห์ สงัเคราะห์องค์
ความรู้ นวัตกรรม โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไปสู่
การแก้ปัญหาทางธุรกิจได้อยา่งเหมาะสม 

    

1.2.2 มีความเชี่ยวชาญในการสร้างงานวิจัย 
ที่มีองค์ความรู้ใหม่ๆ  ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อวงการ
วิชาการทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 
รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้อง  

    

1.2.3 สามารถสื่อสาร ตัดสินใจและแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน และมีความ
เป็นผู้น าทีมในการท างานอย่างมืออาชีพให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

1.2.4 ปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในวิชาชีพบริหารธุรกิจ 
ตลอดจนมีจิตสาธารณะ ตระหนักรู้และค านึงถึง
ส่วนรวม 
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หมวดที ่3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 

  การศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใช้ระบบทวิภาค (Semester System) 

โดยแบ่งเวลาศึกษาในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ซึ่งเป็นภาคการศึกษาบังคับ ได้แก่ 

  (1) ภาคการศึกษาที่หนึ่ง (First Semester)  ตั้งแต่เดือนมิถุนายนเป็นต้นไปเป็นเวลา 16 สัปดาห์ 

รวมทั้งเวลาส าหรับการสอบด้วย 

  (2) ภาคการศึกษาที่สอง (Second Semester) ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนเป็นต้นไปเป็นเวลา 16 

สัปดาห์ รวมทั้งเวลาส าหรับการสอบด้วย 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

และมหาวิทยาลัยอาจด าเนินการเปิดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน (Summer Session) ซึ่งก าหนดไว้ให้เป็น 

ภาคการศึกษาที่ไม่บังคับ ใช้เวลาศึกษา 8 สัปดาห์ รวมทั้งเวลาส าหรับการสอบด้วย โดยให้เพิ่มชั่วโมงการศึกษาใน

แต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 

 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

  ไม่มี 

1.4 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

  ภาคการศึกษาท่ี 1   มิถุนายน - ตุลาคม 

  ภาคการศึกษาท่ี 2   พฤศจิกายน - มีนาคม 

  ภาคฤดูร้อน    มีนาคม - พฤษภาคม 

  นักศึกษาภาคสมทบ/พิเศษ              วันเสาร์-อาทิตย์ เวลา 09.00 น. ถึง 16.00 น. 
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2. ระบบการศึกษา  
               แบบชั้นเรียนหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
      ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565  
 
3. การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 

 3.1 นักศึกษาที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษาอ่ืนในระดับอุดมศึกษามาก่อน เมื่อเข้าศึกษาใน

หลักสูตรนี้สามารถเทียบโอนผลการเรียนได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน (ภาคผนวก ข) หรือประกาศเพ่ิมเติมฉบับล่าสุด 

 3.2 นักศึกษาที่เข้าศึกษาแบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) โดยการสะสมหน่วยกิตในหลักสูตรนี้ให้เป็นไป

ตามข้อบังคับหรือประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกาศคณะกรรมการ มาตรฐาน 

การอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และที่เก่ียวข้อง 

 

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้และรายวิชาของหลักสูตร    
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร รายวิชาที่สามารถจะบรรลุผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนด 

PLO1 : ประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น ามาใช้ในการสื่อสาร การตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 วิชาปรัชญาการวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-9) 

วิชาการบริหารธุรกิจยุคใหม่ 3(3-0-9) 
วิชาภาวะผู้น าและความเป็นเลิศทางการบริหาร 3(3-0-9) 

PLO2 : ประยุกตใ์ช้องค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการค้นคว้า เชื่อมโยงความรู้พ้ืนฐานกับ 
แนวคิดและนวัตกรรม ใหม่ในการต่อยอดไปสู่กระบวนการวิจัย เพ่ือแก้ปัญหาด้านบริหารธุรกิจตามความ 
ต้องการขององค์กร ชุมชนและสังคมได้อย่างเชี่ยวชาญและตรงประเด็น 

 วิชาเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสืบค้นข้อมูล 3(3-0-9) 
วิชาการบริหารธุรกิจยุคใหม่ 3(3-0-9) 
วิชาสถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ   3(3-0-9) 
วิชาปรัชญาการวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-9) 
วิชาทฤษฎีการจัดการร่วมสมัยและการวิเคราะห์การจัดการเชิง             
กลยุทธ์  3(3-0-9) 
วิชากลยุทธ์ดิจิทัลในการให้ค าปรึกษาข้ันสูง 3(3-0-9) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร รายวิชาที่สามารถจะบรรลุผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนด 
วิชาสัมมนาการประยุกต์ใช้งานวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-9) 
วิชาสัมมนาทางการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันสูง 3(3-0-9) 
วิชาสัมมนาประเด็นปัญหาและนวัตกรรมทางธุรกิจ 3(3-0-9) 
วิชาทฤษฎีการจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ขั้นสูง 3(3-0-9) 
วิชาการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคขั้นสูง 3(3-0-9) 
วิชาทฤษฎีการจัดการการตลาดขั้นสูง 3(3-0-9) 
วิชาทฤษฎีการรายงานทางการเงิน 3(3-0-9) 
วิชาทฤษฎีขั้นสูงทางการบัญชี 3(3-0-9) 
วิชาการประยุกต์ใช้แนวคิดแบบจ าลองขั้นสูงทางการเงินและการบัญชี 
3(3-0-9) 
ดุษฎีนิพนธ์  

PLO3 : ใช้ทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และทักษะการสร้างความรู้ในการปฏิบัติ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ด้านบริหารธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อวงการวิชาการทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยมุ่งเน้น
การน าผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ไขปัญหาขององค์กรในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน 

PLO4 : ปฎิบัติตามหลักจริยธรรมด้านบริหารธุรกิจอย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

 วิชาปรัชญาการวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-9) 
วิชาการออกแบบวิธีวิจัยทางธุรกิจขั้นสูง 3(3-0-9) 
วิชาภาวะผู้น าและความเป็นเลิศทางการบริหาร 3(3-0-9) 
วิชากลยุทธ์ดิจิทัลในการให้ค าปรึกษาข้ันสูง 3(3-0-9) 
วิชาสัมมนาประเด็นปัญหาและนวัตกรรมทางธุรกิจ 3(3-0-9) 
วิชาการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคขั้นสูง 3(3-0-9) 
วิชาทฤษฎีการรายงานทางการเงิน 3(3-0-9) 
วิชาทฤษฎีขั้นสูงทางการบัญชี 3(3-0-9) 
ดุษฎีนิพนธ์ 
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5. โครงสร้างหลักสูตร 

 5.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 54 หน่วยกิต  

 5.2 หลักสูตรปริญญาเอก แผน 1.1 ระยะเวลาศึกษา 2 ปีครึ่ง  แผน 2.1 ระยะเวลาศึกษา 3 ปี โครงสร้าง

หลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้  

แผน 1.1 54 หน่วยกิต 
ก. ดุษฎีนิพนธ์ 54 หน่วยกิต 

รวม 54 หน่วยกิต 

แผน 2.1   
ก. 
ข. 
ค. 

หมวดวิชาบังคับ 9 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือก 9 หน่วยกิต 
ดุษฎีนิพนธ์ 36 หน่วยกิต 

รวม 54 หน่วยกิต 
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6. แผนการศึกษาเสนอแนะ  

แผน 1.1 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

BA6014101 ดุษฎีนิพนธ์ 12 - - - 

รวม 12 - - - 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = - 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

BA6014101 ดุษฎีนิพนธ์ 12 - - - 

รวม 12 - - - 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = - 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

BA6014101 ดุษฎีนิพนธ์ 12 - - - 

รวม 12 - - - 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = - 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

BA6014101 ดุษฎีนิพนธ์ 12 - - - 

รวม 12 - - - 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = - 

ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

BA6014101 ดุษฎีนิพนธ์ 6 - - - 

รวม 6 - - - 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = - 
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แผน 2.1 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

BA6012101 ปรัชญาการวิจัยทางธุรกิจ  3 3 0 9 
BA6012102 การออกแบบวิธีวิจัยทางธุรกิจขั้นสูง   3 3 0 9 

รวม 6 6 0 18 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = 6 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

BA6012103 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ  3 3 0 9 

BA60131xx วิชาเลือก 1 3 3 0 9 

รวม 6 6 0 18 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = 6 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

BA60132xx วิชาเลือก 2 3 3 0 9 

BA60132xx วิชาเลือก 3 3 3 0 9 
รวม 6 6 0 18 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = 6 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

BA6014202 ดุษฎีนิพนธ์ 12 - - - 
รวม 12 - - - 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = - 
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ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

BA6014202 ดุษฎีนิพนธ์ 12 - - - 

รวม 12 - - - 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = - 

ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

BA6014202 ดุษฎีนิพนธ์ 12 - - - 

รวม 12 - - - 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = - 

 

7. ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษาก าหนดไว้ดังนี้  
ชั้นป ี YLOs วิธีการประเมิน YLOs เคร่ืองมือการประเมิน YLOs 

1 1. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์
องค์ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎภีาวะผูน้ ามาใช้
ในการท างาน 

2. นักศึกษาสามารถน าแนวคดิ ทฤษฎี
เกี่ยวกับภาวะผู้น ามาใช้ในการตัดสินใจ
และแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่แตกต่าง
กันได ้

3. นักศึกษาสามารถแสดงความเปน็ผู้น าทีม
ในการท างานอย่างมืออาชีพ 

4. นักศึกษาสามารถจ าแนกข้อมูลทางการ
บริหารเพื่อเลือกใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป
ทางการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

5. นักศึกษาสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรปู
และสถติิทางการวิจัยขั้นสูงได ้

6. นักศึกษาสามารถวางแผนกระบวน 
การออกแบบวิธีวิจัยได้อย่างถูกต้อง   

 
 

1. ประเมินจากการท า
กิจกรรมในช้ันเรยีน  

2. ประเมินจากการท า
ข้อสอบ 

3. ประเมินจากการน าเสนอ
โครงงานหรือรายงาน 

1. แบบประเมินพฤติกรรม  
และแบบฝึกหัด 

2. ข้อสอบกลางภาคและข้อสอบ
ปลายภาค 

3. แบบประเมินการน าเสนอผลงาน  
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ชั้นป ี YLOs วิธีการประเมิน YLOs เคร่ืองมือการประเมิน YLOs 

2 1. นักศึกษาสามารถใช้องค์ความรูท้ี่เรียน
น ามาวางแผน แก้ปัญหา และสร้าง 
การเปลีย่นแปลงให้กับหน่วยงาน  
ชุมชน สังคมได้ทันตามสถานการณ ์
การเปลีย่นแปลงได ้

2. นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมลู 
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ได ้

3. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ข้อมลูที่ได ้
จากการสืบค้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. นักศึกษาสามารถจดัท าโครงร่าง 
ดุษฎีนิพนธ์ได้อยา่งถูกต้อง 

5. นักศึกษาสามารถเขียนบทความวิชาการ/
วิจัย ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  
ทัง้ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

6. นักศึกษาสามารถปฏิบัตตินบนพื้นฐาน
ของจรรยาบรรณทางดา้นบริหารธรุกิจได ้

1. ประเมินจากกิจกรรม 
ในช้ันเรียน 

2. ประเมินจากโครงรา่งดุษฎี
นิพนธ ์

3. ประเมินจากการเสนอ
ผลงานในท่ีประชุม
วิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

1. แบบประเมินผลงาน 
2. แบบประเมินโครงร่างผลงานวจิัย/

ดุษฎีนิพนธ์  
3. แบบประเมินการน าเสนอบทความ

วิชาการหรือรายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ 

3 1. นักศึกษาสามารถจดัท าดุษฎีนพินธ์ได้
อย่างถูกต้องสมบูรณ ์

2. นักศึกษาสามารถน าบทความวจิัยไป
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ 
หรือนานาชาติที่เป็นที่ยอมรับได ้

3. นักศึกษาสามารถปฏิบัตตินบนพื้นฐาน
ของจรรยาบรรณทางดา้นบริหารธรุกิจได ้

4. นักศึกษาแสดงออกถึงความรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 

1. ประเมินจากรายงาน
ความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์ 

2. ประเมินจากดุษฎีนิพนธ์ 
3. ประเมินจากบทความวจิัย

ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาติที่
ได้รับการยอมรับ 

1. แบบประเมินรายงาน
ความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์ 

2. แบบประเมินผลงานวิจยั/ 
ดุษฎีนิพนธ์ 

3. แบบประเมินการน าเสนอบทความ
วิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสาร  

แนวทางการเสริมทักษะให้ผู้เรียนใหบ้รรลุตาม YLOs กรณีคนที่ไม่บรรลุ 

- ให้นักศึกษาทีไ่มม่ีความรู้พ้ืนฐานทางด้านบริหารธุรกิจเรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน 

- จัดโครงการอบรมให้นักศึกษาท่ีมีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษยังไม่ดีพอ 

- จัดท าโครงการเพื ่อส่งเสริมให้นักศึกษาไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที ่ได้รับ  

การยอมรับ  

- ก าหนดแนวทางให้นักศึกษาพบปะอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
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8. รายวิชา 

8.1 การก าหนดรหัสวิชา  ประกอบด้วยตัวอักษรภาษาอังกฤษและตัวเลขรวมกันจ านวน 9 ตัว จ าแนก

ตามแผนภูมิ ดังนี้ 

หมวดวิชาเฉพาะ ก าหนดรหัสวิชา เช่น ST2012201 EN2052207 เป็นตน้  

AA X XX X X XX

                     –    

                 

         

        

             

   

      - -   

                   

              

            

        

 
 รหัสคณะ 

BA  คณะบริหารธุรกิจ (Faculty of Business Administration) 

 

 ระดับการศึกษา  

6  ปริญญาเอก 

 

 รหัสสาขาวิชา 

01 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 

กลุ่มวิชา 

1     หมวดวิชาพ้ืนฐาน  

2  หมวดวิชาชีพบังคับ    

3 หมวดวิชาเลือก 

4 วิทยานิพนธ์ / ค้นคว้าอิสระ                       
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8.2 รายวิชาในหลักสูตร  

แผน 1.1 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ในกรณีทีน่ักศึกษาไม่ได้เรียนจบทางด้านบริหารธุรกิจ โดยไม่นับหน่วยกิต) 

ประกอบด้วย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

BA6011101 เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสืบค้นข้อมูล 3(3-0-9) 
 Modern Technology for Data Searching  
  BA6011102 การบริหารธุรกิจยุคใหม่ 3(3-0-9) 
 Modern Business Administration  

 

o หมวดวิชาบังคับ 54 หน่วยกิต ประกอบด้วย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

BA6014101 ดุษฎีนิพนธ์ 54 
 Doctoral Dissertation  

 

แผน 2.1 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ในกรณีทีน่ักศึกษาไม่ได้เรียนจบทางด้านบริหารธุรกิจ โดยไม่นับหน่วยกิต)            

ประกอบด้วย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

BA6011101 เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสืบค้นข้อมูล 3(3-0-9) 
 Modern Technology for Data Searching   

 

o หมวดวิชาบังคับ 9 หน่วยกิต ประกอบด้วย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

BA6012101 ปรัชญาการวิจัยทางธุรกิจ   3(3-0-9) 
 Business Research Philosophy  

BA6012102 การออกแบบวิธีวิจัยทางธุรกิจขั้นสูง 3(3-0-9) 
 Advanced Business Research Design   
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

BA6012103 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-9) 
 Advanced Statistics for Business Research  

 

o หมวดวิชาเลือก  9 หน่วยกิต  

     รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

BA6013101 ภาวะผู้น าและความเป็นเลิศทางการบริหาร   3(3-0-9) 
 Leadership and Administrative Excellence  

BA6013102 ทฤษฎีการจัดการร่วมสมัยและการวิเคราะห์การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-9) 
 Contemporary Management Theories and Strategic Management 

Analysis  
 

BA6013203 กลยุทธ์ดิจิทัลในการให้ค าปรึกษาขั้นสูง 3(3-0-9) 
 Digital Strategies in Advanced Consulting   

BA6013204 สัมมนาการประยุกต์ใช้งานวิจัยทางธุรกิจ  3(3-0-9) 
 Seminar in Business Research Application   

BA6013205 สัมมนาทางการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูง  3(3-0-9) 
 Seminar in Advanced Information Technology Management  

BA6013206 สัมมนาประเด็นปัญหาและนวัตกรรมทางธุรกิจ   3(3-0-9) 
 Seminar in Problem Issues and Business Innovation  

BA6013207 ทฤษฎีการจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ขั้นสูง  3(3–0-9) 
 Advanced Logistics and Supply Chain Management Theories  

BA6013108 การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคข้ันสูง  3(3-0-9) 
 Advanced Consumer Behavior Analysis  

BA6013209 ทฤษฎีการจัดการการตลาดขั้นสูง  3(3-0-9) 
 Advanced Marketing Management Theories  

BA6013110 ทฤษฎีการรายงานทางการเงิน  3(3-0-9) 
 Financial Reporting Theories  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

BA6013111 ทฤษฎีขั้นสูงทางการบัญชี 3(3-0-9) 
 Advanced Accounting Theories  

BA6013212 การประยุกต์ใช้แนวคิดแบบจ าลองข้ันสูงทางการเงินและการบัญชี  3(3-0-9) 
 Advanced Financial and Accounting Model Concept Application  

 

o ดุษฎีนิพนธ์  36 หน่วยกิต  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

BA6014202 ดุษฎีนิพนธ์ 36 
 Doctoral Dissertation  
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9. ค าอธิบายรายวิชา  

แผน 1.1  

o หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน 

BA6011101 เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสืบค้นข้อมูล   3(3-0-9) 
 Modern Technology for Data Searching  
                                ้                   ธ์    ้ แ           ้                   
              ื  ื  ้  ู                                           แ      ำ             
   แ    ำ  ็จ ู          ำ         จ             ์  ้ ัญญ       ฐ์      ำ  จ   

Identification of information needs; searching strategies and information 
searching skills; modern technology in data searching; assessing information value; compiling 
and presenting information; modern applications for research; applying artificial intelligence 
for research  

BA6011102 การบริหารธุรกิจยุคใหม่   3(3-0-9) 
 Modern Business Administration  

               ู้    ไ          ธ    จ แ    ้          ธ    จ           จ              ธ์ 
       แ       ้     ผู้    ภ       ญ  แ             ์                      จ     ธ    จ
              จ   ธ   ธ    จ              แ       ซ        

         General knowledge on business; future business administration trend; 
strategic management; marketing and consumer protection; accounting and financial report 
analysis; international business management; business ethics; information systems; and 
supply chains 
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o หมวดวิชาบังคับ   

BA6014101 ดุษฎีนิพนธ์   54 หน่วยกิต 
 Doctoral Dissertation  

การก าหนดความส าคัญของปัญหาและวัตถุประสงค์ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง การทบทวน
วรรณกรรม การออกแบบงานวิจัย การเก็บข้อมูลภาคสนาม การวิเคราะห์ผลการวิจัย การสรุปและอภิปราย
ผลงานวิจัย การน าเสนอผลงานวิจัย การเขียนบทความวิจัยเชิงลึก การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานงานวิจัยใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

Formulating the importance of the problems and objectives; related 
theoretical concepts; literature review; research design; field data collection; research finding 
analysis; summary and discussion; research presentation; writing in-depth research articles; 
publishing research results in either national or international journals 

แผน 2.2 

o วิชาเสริมพื้นฐาน  

BA6011101 เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสืบค้นข้อมูล 3(3-0-9) 
 Modern Technology for Data Searching  

            ้                   ธ์    ้ แ           ้                   

              ื  ื  ้  ู                                           แ      ำ             

   แ    ำ  ็จ ู          ำ         จ             ์  ้ ัญญ       ฐ์      ำ  จ   

Identification of information needs; searching strategies and information 

searching skills; modern technology in data searching; assessing information value; compiling 

and presenting information; modern applications for research; applying artificial intelligence 

for research 
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o หมวดวิชาบังคับ  

BA6012101 ปรัชญาการวิจัยทางธุรกิจ  3(3-0-9) 
 Business Research Philosophy  

แนวคิดทฤษฎีทางธุรกิจ กระบวนทัศน์ในการวิจัยทางธุรกิจ ปรัชญาการวิจัยในแนวทาง
นิยมความจริง ปรัชญาการวิจัยในแนวทางนิยมอุดมคติ การประยุกต์ปรัชญาทางการวิจัยกับองค์ความรู้ทาง
บริหารธุรกิจ ประเด็นส าคัญของการพัฒนาข้อโต้แย้งเพื่อน าไปใช้ในกระบวนการจัดท าดุษฎีนิพนธ์ และ
จริยธรรมการวิจัย 

Business theoretical concept; paradigms in business research; realistic 
research philosophy; idealist research philosophy; applying research philosophy to business 
administration knowledge; main points of argument development to dissertation process 
and research ethics 
BA6012102 การออกแบบวิธีวิจัยทางธุรกิจขั้นสูง       3(3-0-9) 
 Advanced Business Research Design   

เทคนิคและระเบียบวิธ ีว ิจ ัยทางธุรกิจขั ้นสูง ทั ้งการวิจ ัยเช ิงคุณภาพ เช ิงปริมาณ               
และแบบผสม การก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์การวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การก าหนดกรอบ
แนวคิด การก าหนดสมมติฐาน การออกแบบการวิจัย การสรุปผลและการอภิปรายผล การน าเสนอรายงาน
การวิจัยตามหลักวิชาการ และการน าวิจัยไปปรับใช้กับองค์กรธุรกิจ   

Techniques and advanced business research methodology; qualitative, 
quantitative, and mixed-methods research; problems and research objectives specification; 
literature review, conceptual framework formulation; hypothesis formulation; research 
design; summary and discussion; research report presentation with a scientific method; and 
applying research to business organizations 
BA6012103 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ                                       3(3-0-9) 

Advanced Statistics for Business Research 
แนวคิดและขั ้นตอนการวิเคราะห์ทางสถิต ิ การวิเคราะห์ปัจจัยด้วยการวิเคราะห์

องค์ประกอบและแบบกลุ่ม การวิเคราะห์หลายตัวแปร การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ และการวิเคราะห์
แบบจ าลองสมการโครงสร้าง 

Concepts and procedures of statistical analysis; factor analysis with element 
analysis and cluster analysis; multiple regression analysis; multivariate analysis; and 
structural equation model analysis 
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o หมวดวิชาเลือก 

BA6013101 ภาวะผู้น าและความเป็นเลิศทางการบริหาร    3(3-0-9) 
 Leadership and Administrative Excellence   

ทฤษฎีภาวะผู้น า รูปแบบการเป็นผู้น า พร้อมทั้งวิเคราะห์และสรุปผลจากตัวแบบของผู้น า 
การพัฒนาผู้ตาม การแลกเปลี่ยนความสัมพันธ์ระหว่างผู้น าและผู้ตามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของทีมงานและ
ประสิทธิภาพขององค์กร โดยน าเสนอรูปแบบของการวิเคราะห์เชิงลึก  

Leadership theories; leadership characteristics; analyzing and summarizing the 
results from the leadership model; developing the followers; exchanging the relationship 
between a leader and followers to increase team efficiency and organizational efficiency by 
presenting a form of in-depth analysis 
BA6013102 ทฤษฎีการจัดการร่วมสมัยและการวิเคราะห์การจัดการเชิงกลยุทธ์     3(3-0-9) 
 Contemporary Management Theories and Strategic 

Management Analysis 
 

การทบทวนวรรณกรรมเกี ่ยวกับวิวัฒนาการทฤษฎี และแนวคิดการจัดการสมัยใหม่               
การจัดการเชิงกลยุทธ์ การคิดอย่างเป็นระบบ รูปแบบนวัตกรรมและองค์กรแห่งการเรียนรู้ทางธุรกิจ 
จริยธรรมและบทบาทที่ส าคัญในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์กรณีศึกษาและ
ผลงานวิจัยด้านกลยุทธ์และนวัตกรรม ในการบริหารธุรกิจเพ่ือความส าเร็จขององค์กร  

Literature Review on evolutionary theories and modern management 
concepts; strategic management, systematic thinking, innovation model and business 
learning organization; ethics and important roles in social and environmental responsibility; 
case study analysis and strategic research and innovation in business administration for 
organizational success 
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BA6013203 กลยุทธ์ดิจิทัลในการให้ค าปรึกษาขั้นสูง  3(3-0-9) 
 Digital Strategies in Advanced Consulting   

        เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับธุรกิจ ความท้าทายของธุรกิจดิจิทัลในอนาคต กลยุทธ์การให้
ค าปรึกษาธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทางด้านการเงิน การบัญชี การตลาด การจัดการ และการปรับตัวเพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจในยุคดิจัทัล  
                     Digital technology for business; challenges of future digital business; business 
consulting strategies for digital technology in finance, accounting, marketing, management 
and adapting to change for business in digital age 
BA6013204 สัมมนาการประยุกต์ใช้งานวิจัยทางธุรกิจ     3(3-0-9) 
 Seminar in Business Research Application  

การประยุกต์ใช้งานวิจัยทางด้านบริหารธุรกิจ ในศาสตร์ของการจัดการ การตลาด การเงิน 
การบัญชี โดยศึกษา วิพากษ์ จากกรณีศึกษา บทความที่ตีพิมพ์ทั้งระดับชาติและนานาชาติ การศึกษาดูงาน
และการน าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาทางธุรกิจ   

Application of business administration research in the science of management, 
marketing, finance, and accounting by studying and criticizing from case studies and articles 
published both national and international; study trip and business problem solution 
presentation 
BA6013205 สัมมนาทางการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูง  3(3-0-9) 
 Seminar in Advanced Information Technology Management   
                    แนวคิดเกี ่ยวกับการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศขั ้นสูงที ่เกี ่ยวกับการวางแผนและ                   
การควบคุมทั้งองค์กร การวางแผนเชิงกลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การออกแบบกระบวนธุรกิจใหม่ 
การประสานงานข้ามองค์กร การวางแผนทรัพยากรขององค์กร กลยุทธ์ดิจิทัล กลยุทธ์ การบริหารธุรกิจ                
อัจริยะ การวิพากษ์จากกรณีศึกษา  
                    Concepts of advanced information technology management related to 
planning and the whole organization controlling; strategic planning of information 
technology; business process redesign; inter-organization coordination; enterprise resources 
planning; digital strategies; intelligent business administrative strategies; criticizing from case 
studies 
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BA6013206 สัมมนาประเด็นปัญหาและนวัตกรรมทางธุรกิจ   3(3-0-9) 
 Seminar in Problem Issues and Business Innovation  

การทบทวนวรรณกรรมและการวิพากษ์ แนวคิด ทฤษฎี ประเด็นปัญหาใหม่ ประเด็นปัญหา
ทางกฎหมายธุรกิจ และนวัตกรรมทางธุรกิจ จากกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นทางธุรกิจในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 
                     Literature review and critiquing concepts, theories, current problem issues, 
business legal problem issues and business innovation from case studies with currently 
changing situations and future trends 
BA6013207 ทฤษฎีการจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ขั้นสูง  3(3-0-9) 
 Advanced Logistics and Supply Chain Management Theories   

การอภิปรายแนวคิด หลักการ ทฤษฎีในการสร้างกลยุทธ์ทางโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 
องค์ประกอบของการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน การเชื ่อมโยงระหว่างทฤษฎี งานวิจัย และ  
แนวปฏิบัติ การสร้างแผนกลยุทธ์ แบบจ าลองด้านจัดการโลจิสต์และห่วงโซ่อุปทานที่สนับสนุนกลยุทธ์  
การน าแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติและเชื ่อมโยงกับระบบสากล การควบคุมและการประเมินผล เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพองค์กรโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูง 

Concept discussion, principles, and theories in formulating logistics and supply 
chain strategies; components of logistics and supply chain management; linking between 
theories, researches, and practices; strategic plan formation; logistics and supply chain 

models − which supporting strategies; strategic plan implementation and connecting to the 
international system; control and evaluation to increase organization efficiency by applying 
advanced information technology 
BA6013108 การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคขั้นสูง 3(3-0-9) 
 Advanced Consumer Behavior Analysis  

แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคขั้นสูงโดยวิจัยทางจิตวิทยา
วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคโดยวิจัยทางสังคม สภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อผู้บริโภค การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของผู้บริโภค 

Consumer behavior theoretical concepts; advanced consumer behavior 
analysis using psychological research; consumer behavior analysis by employing social 
research; consumer behavior modification 
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BA6013212 ทฤษฏีการจัดการการตลาดขั้นสูง    3(3-0-9) 
 Advanced Marketing Management Theories  

การอภิปรายแนวคิด วิธ ีการ เครื ่องมือทางการตลาดที ่ส  าคัญ การประยุกต์ทฤษฎี  
ทางการตลาดเพื่อแก้ปัญหาทางธุรกิจ การทบทวนวรรณกรรม การสร้างกรอบความคิดและแบบจ าลอง
ทางด้านการตลาด การจัดการตลาดเชิงบรูณาการเพื่อความได้เปรียบทางการแข่งขัน การวิเคราะห์ วิพากษ์
และการประยุกต์องค์ความรู้ทางการตลาดสู่ความยั่งยืน 

Concept discussion, methods; essential marketing tools; marketing theories 
application to solve business problems; literature reviews; creating conceptual framework 
and marketing integrated marketing management for competitive advantages, analysis, 
criticism, and marketing knowledge application for sustainability   
BA6013110 ทฤษฎีการรายงานทางการเงิน  3(3-0-9) 
 Financial Reporting Theories   

แนวคิด ทฤษฎีการบัญชีการเงิน หลักการนโยบายทางการบัญชี การประยุกต์ใช้มาตรฐาน
รายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การตีความข้อมูลรายงานทางการเงินรวมถึงข้อมูลที่ไม่ใช่
ทางการเงิน การก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณวิชาชีพและจริยธรรมธุรกิจ 
                    Concepts; financial accounting theories; accounting policy principles; financial 
reporting standards application; disclosure the relevant data; interpreting financial report and 
non-financial data; corporate governance and professional ethics and business ethics 
BA6013111    ทฤษฎีขั้นสูงทางการบัญชี                                                           3(3-0-9)                                

Advanced Accounting Theories 
แนวคิดและทฤษฎีทางการบัญชี การวิเคราะห์เช ิงล ึกเกี ่ยวกับมุมมองทางทฤษฎี  

ทางการบัญชี การทบทวนวรรณกรรมด้านการบัญชีการเงินและบัญชีบริหาร การบูรณาการทฤษฎี  
เชิงพฤติกรรมและทฤษฎีทางการจัดการและการตลาดที่เกี ่ยวข้องกับการบัญชี มุมมองทางการบัญชี  
ในปัจจุบันและอนาคต 

Accounting theories and concepts; in-depth analysis on accounting theoretical 
perspectives; literature review in financial accounting and management accounting; 
integrating behavioral theories and management theories and marketing theories related to 
accounting; current and future accounting perspectives 
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BA6013212 การประยุกต์ใช้แนวคิดแบบจ าลองข้ันสูงทางการเงินและการบัญชี  3(3-0-9) 
 Advanced Financial and Accounting Model Concept 

Application  
 

          แนวคิดแบบจ าลองทางการเงินและการบัญชี การวางแผนและควบคุมทางการเงินและการ
บัญชีขั้นสูง การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการจัดการฐานข้อมูลทางการเงินและการบัญชี   การวิเคราะห์
ข้อมูลในการตัดสินใจทางธุรกิจ การวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงินและการบัญชีโดยใช้กรณีศึกษา 

          Financial and accounting model concepts; financial planning and controlling 
and advanced accounting; using computer programs in financial and accounting database 
management; data analysis in business decision making; situation analysis in financial and 
accounting by employing case studies 

 

o ดุษฎีนิพนธ์  

BA6014202 ดุษฎีนิพนธ์  36 หน่วยกิต 
 Doctoral Dissertation   

การก าหนดความส าคัญของปัญหาและวัตถุประสงค์ แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้อง การทบทวน
วรรณกรรม การออกแบบงานวิจัย การเก็บข้อมูลภาคสนาม การวิเคราะห์ผลการวิจัย การสรุปและอภิปราย
ผลงานวิจัย การน าเสนอผลงานวิจัย การเขียนบทความวิจัยเชิงลึก การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานงานวิจัยใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

Formulating the importance of the problems and objectives; related 
theoretical concepts; literature review; research design; field data collection; research finding 
analysis; summary and discussion; research presentation; writing in-depth research articles; 
publishing research results in either national or international journals 

10. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์วิชาชีพภาคสนาม (การฝึกสอน)  

 ไม่มี 
 

11. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าวิจัย 

นักศึกษาแผน 1.1 ท าดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบเท่า 54 หน่วยกิต และผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่ง

ของ ดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด อย่างน้อย 2 เรื่อง หรือ 
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ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการ

ยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการก าหนด 

อย่างน้อย 1 เรื่อง และเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  

เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือได้รับสิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร 

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ ดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการ

ผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี ่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที ่เป็นผู ้มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญและ

ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์อาจเผยแพร่ในวารสาร

ระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการก าหนด 

นักศึกษาแผน 2.1 ท าดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบเท่า 36 หน่วยกิต และผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่ง

ของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด หรือได้รับสิทธบิตัร 

หรือเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและ

เศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง  

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ ดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการ

ผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี ่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที ่เป็นผู ้มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญและ

ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์อาจเผยแพร่ในวารสาร

ระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการก าหนด 

 11.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

    นักศึกษาต้องมีความรู้ ความเข้าใจในงานวิจัยด้านบริหารธุรกิจ รู ้จักคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์

กระบวนการวิจ ัยได้ด ้วยตนเอง บนพื ้นฐานทฤษฎีและสมมติฐานที ่เหมาะสม ต้องควบคุมระยะเวลาใน  

การวิจัยภายใต้ขอบเขตงานวิจัยที่ก าหนดไว้ 

 ดุษฎีนิพนธ์ (Doctoral Dissertation)  เป็นการศึกษาค้นคว้างานวิจ ัยตามหัวข้อที ่ เก ี ่ยวข้องกับ 

การบริหารธุรกิจในสาขาใดสาขาหนึ่ง โดยอาศัยกระบวนการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย  ภายใต้การควบคุมดูแลจาก

อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วม  (ถ้ามี) โดยมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้ หรือความรู้
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ใหม่ที่ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านการบริหารธุรกิจ  เนื้อหาและคุณภาพของดุษฎีนิพนธ์

เป็นไปตามมาตรฐานสากลระดับสูง รวมทั้งมีการเผยแพร่ตีพิมพ์ตามข้อก าหนดของหลักสูตร 

 11.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  

นักศึกษามีทักษะความเชี่ยวชาญ องค์ความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาหลักการทฤษฎี  

ด้านบริหารธุรกิจ และสามารถปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีทักษะในการท าวิจัย

ขั้นสูง ทั ้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ สามารถประยุกต์องค์ความรู ้ไปพัฒนาต่อยอดในการเพิ ่มพูนความรู้  

ด้านวิชาการ หรือใช้ในการแก้ไขปัญหาโดยใช้การวิจัยในอนาคต และบูรณาการธุรกิจอย่างเป็นระบบอย่างมืออาชีพ 

ด้วยความส านึกรับผิดชอบต่อหน้าที่และส่วนรวม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  11.3 ช่วงเวลา 

  แผน 1.1  

      ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาที่ 1 ถึง ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาที่ 3  

  แผน 2.1 

      ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาที่ 2 ถึง ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาที่ 3  

 11.4 จ านวนหน่วยกิต 

  แผน 1.1  

      54 หน่วยกิต 

  แผน 2.1 

      36 หน่วยกิต 

 11.5 การเตรียมการ 

มีการเตรียมการ ดังนี้ 

(1) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยในชั้นเรียน 

(2) จัดท าปฏิทินการศึกษาและคู่มือนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

(3) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) หลังจากที่

นักศึกษาสอบผ่านการวัดคุณสมบัติและน าเสนอหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ 

(4) แต่งตั ้งประธานและกรรมการสอบเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ และดุษฎีนิพนธ์ จากกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและภายใน โดยให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
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(5) น าเสนอโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษาที่ได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว ด าเนินการ

วิจัยโดยและต้องผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ ก่อนด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัย  

(6) ด าเนินการสอบรายงานความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์หลังจากนักศึกษาด าเนินการสอบโครงร่าง  

ดุษฎีนิพนธ์ และการสอบดุษฎีนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 120 วัน หลังจากได้รับอนุมัติการสอบเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์และ  

ส่งรูปเล่มแก้ไขแล้ว ซึ ่งเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2565 

(7) ด าเนินการส่งค่าระดับคะแนน และรูปเล่มดุษฎีนิพนธ์ที่เสร็จสมบูรณ์ให้กับมหาวิทยาลัยเพื่อขอ

อนุมัติส าเร็จการศึกษาตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

 11.6 กระบวนการประเมินผล 

กระบวนการประเมินผล ประเมินผลจากการสอบวัดคุณสมบัติและการสอบดุษฎีนิพนธ์ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดท าเกณฑ์การประเมินผลการสอบรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ให้

สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา และประเมินผลความส าเร็จในการจัดท าและน าเสนอดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษาต่อ

คณบดีคณะบริหารธุรกิจทุกภาคการศึกษา 

(2) นักศึกษาที่ได้ผ่านการสอบหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ ต้องน าเสนอความก้าวหน้าของเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์

ต่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในทุกภาคการศึกษา  

(3) นักศึกษาที่ผ่านการสอบเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ ต้องผ่านการสอบรายงานความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์

ทุกภาคการศึกษา ต่อประธานและคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ ก่อนขึ้นสอบดุษฎีนิพนธ์  

(4) ด าเนินการตรวจสอบรูปเล่มดุษฎีนิพนธ์ตามหลักวิชาการ และผลงานดุษฎีนิพนธ์ที่ตีพิมพ์

เผยแพร่ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดย 

(4.1) แผน 1.1 ท าดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบเท่า 54 หน่วยกิต และผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วน

หนึ่งของ ดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด อย่างน้อย 2 เรื่อง  

(4.2) แผน 2.1 ท าดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบเท่า 36 หน่วยกิต และผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วน

หนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด อย่างน้อย 

1 เรื่อง 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
1. การจัดกระบวนการเรียนรู้  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO1 : ประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะ 
ผู้น ามาใช้ในการสื่อสาร การตัดสินใจและแก้ปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

1. การสอนแบบเน้นมโนทัศนผ์่านกรณีศึกษา และ
สถานการณ์จริง 
2. การอภิปรายกลุ่มย่อย 
3. การสะท้อนความคดิ 

1. การประเมินการวิพากษ์ 
2. การประเมินจากการสะท้อนผลการท างานร่วมกัน 
3. การน าเสนอผลงาน 
4. การสังเกตพฤติกรรม 

PLO2 : ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านบริหารธรุกิจโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการค้นคว้า เช่ือมโยงความรู้พื้นฐาน
กับแนวคิดและนวตักรรม ใหม่ในการต่อยอดไปสู่
กระบวนการวิจยั เพื่อแก้ปัญหาด้านบริหารธรุกิจตาม
ความต้องการขององค์กร ชุมชนและสังคมได้อย่าง
เชี่ยวชาญและตรงประเด็น 

1. การสอนแบบเน้นมโนทัศนผ์่านกรณีศึกษา และ
สถานการณ์จริง 
2. การระดมสมอง 
3. การสรุปประเด็นส าคัญจากกรณีศึกษา 

1. การประเมินผลงาน 
2. การน าเสนอผลงาน 
3. การประเมินจากการสะท้อนผลการท างานร่วมกัน 
4. การประเมินการวิพากษ์ 
 

PLO3 : ใช้ทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และทักษะการ
สร้างความรู้ในการปฏิบัติ การคดิริเริม่สรา้งสรรค์เพื่อ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านบริหารธรุกิจที่เป็นประโยชน์ต่อ
วงการวิชาการทั้งในระดับประเทศและระดับสากล  
โดยมุ่งเน้นการน าผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ไขปัญหา 
ขององค์กรในสถานการณ์ที่แตกตา่งกัน 

1. การให้ค าปรึกษารายบุคคล 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. วิธีสอนโดยใช้กรณตีัวอย่าง 
 

1. ประเมินจากการน าเสนอผลงานวิจัย 
2. ประเมินจากดุษฎีนิพนธ์ 

PLO4 : ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมด้านบริหารธุรกิจอย่าง
เหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

1. วิธีสอนโดยใช้การอภิปรายกลุม่ย่อย 
2. วิธีสอนโดยใช้กรณตีัวอย่าง 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัตติามกติกา
ในช้ันเรียน เช่น การตรงเวลา ความรับผดิชอบ  
การร่วมกิจกรรม 



36 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
2. ประเมินจากช้ินงาน ผลงานรายงานท่ีมีการอ้างอิง  
  อย่างถูกต้องทั้งในเนื้อหาและบรรณานุกรมท้ายเล่ม  
  ตลอดจนประเมินจากหลักฐานท่ีได้จากโปรแกรม   
  ตรวจสอบการคัดลอก 
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หมวดที ่5 การประเมินผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เครื่องมือประเมิน และเกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เคร่ืองมือการประเมิน เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 
PLO1 : ประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี
เกี่ยวกับภาวะผู้น ามาใช้ในการสื่อสาร  
การตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
 

1. การประเมินการวิพากษ์ 
2. การประเมินจากการสะท้อน 

ผลการท างานร่วมกัน 
3. การน าเสนอผลงาน 
4. การสังเกตพฤติกรรม 
 

1. แบบประเมินการวิพากษ์ 
2. แบบประเมินพฤติกรรม 
3. แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

1. เกณฑ์คะแนนการประเมินผล 
การวิพากษ์ 

2. เกณฑ์คะแนนการประเมินผล 
การสังเกตพฤติกรรม 

3. เกณฑ์คะแนนการน าเสนอประเมิน 
ผลงาน 

PLO2 : ประยุกต์ใช้องค์ความรู ้
ด้านบริหารธุรกิจโดยใช้เทคโนโลย ี
ดิจิทัลในการค้นคว้า เชื่อมโยงความรู้
พื้นฐานกับแนวคิดและนวตักรรมใหม ่
ในการต่อยอดไปสู่กระบวนการวิจยั  
เพื่อแก้ปัญหาด้านบริหารธุรกิจตาม 
ความต้องการขององค์กร ชุมชนและสังคม
ได้อย่างเช่ียวชาญและตรงประเด็น 

1. การประเมินผลงาน 
2. การน าเสนอผลงาน 
3. การประเมินจากการสะท้อน 

ผลการท างานร่วมกัน 
4. การประเมินการวิพากษ์ 
 

1. แบบประเมินผลงาน 
2. แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
3. แบบประเมินการวิพากษ์ 

1. เกณฑ์คะแนนการประเมินผล 
2. เกณฑ์คะแนนการน าเสนอประเมิน 

ผลงาน 
3. เกณฑ์คะแนนการประเมิน 

ผลการวิพากษ์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เคร่ืองมือการประเมิน เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 
PLO 3 : ใช้ทักษะในการเรียนรูด้้วยตนเอง 
และทักษะการสรา้งความรู้ในการปฏิบัติ 
การคิดรเิริม่สร้างสรรค์เพื่อสร้าง 
องค์ความรู้ใหม่ด้านบริหารธุรกิจท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อวงการวิชาการทั้งใน
ระดับประเทศและระดับสากล โดยมุ่งเน้น
การน าผลการวิจยัไปใช้ในการแก้ไขปัญหา
ขององค์กรในสถานการณ์ที่แตกตา่งกัน 

1. ประเมินจากการน าเสนอผลงานวิจัย 
2. ประเมินจากดุษฎีนิพนธ์ 

แบบประเมินผลงานวิจัย/ดุษฎีนิพนธ ์ เกณฑ์คะแนนการประเมินผลงานวิจัย/
ดุษฎีนิพนธ์ 

PLO 4 : ปฏิบัติตามหลักจรยิธรรม 
ด้านบริหารธุรกิจอย่างเหมาะสม  
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามกติกาในช้ันเรยีน เช่น  
การตรงเวลา ความรับผดิชอบ  
การร่วมกิจกรรม 

2. ประเมินจากช้ินงาน ผลงานรายงานที่มี 
   การอ้างอิงอย่างถูกต้องทั้งในเนื้อหา 
   และบรรณานุกรมท้ายเล่ม  ตลอดจน 
   ประเมินจากหลักฐานที่ได้จากโปรแกรม 
  ตรวจสอบการคัดลอก 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมินผลงาน 
3. โปรแกรมตรวจสอบการคดัลอกผลงาน 

1. เกณฑ์คะแนนการประเมินผลการ 
   สังเกตพฤติกรรม 
2. เกณฑ์คะแนนการประเมินผลงาน 
3. เกณฑ์คะแนนการประเมินผลงานวิจัย/
ดุษฎีนิพนธ์ 
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2. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

 (1) การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก ก) 

 (2) การประเมินผลการศึกษาในแต่ละวิชาให้ก าหนดเป็นระดับคะแนนต่าง ๆ ซึ่งมีค่าระดับคะแนนต่อ

หน่วยกิต และผลการศึกษาดังต่อไปนี้ 

ระดับคะแนน ค่าระดับคะแนน ผลการศึกษา 

A 

B+ 

B 

C+ 

C 

D+ 

D 

F 

S 

U 

I 

W 

AU 

4.0 

3.5 

3.0 

2.5 

2.0 

1.5 

1.0 

0 

- 

- 

- 

- 

- 

ดีเลิศ (Excellent) 

ดีมาก (Very Good) 

ดี (Good) 

ค่อนข้างดี (Fairly Good) 

พอใช้ (Fair) 

ค่อนข้างพอใช้ (Poor) 

อ่อน (Very Poor) 

ตก (Fail) 

สอบผ่าน / เป็นท่ีน่าพอใจ (Satisfactory) 

สอบไม่ผ่าน / ไม่เป็นที่น่าพอใจ (Unsatisfactory) 

การวัดผลรายวิชายังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

ขอถอนวิชาเรียนหลังก าหนด (Withdrawal) 

เข้าร่วมฟังการบรรยาย 

 

3. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยต้องก าหนดระบบและกลไกในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา และสร้างความเข้าใจ

ให้กับผู้ปฏิบัติงานทั้งองค์กรให้มีแนวทางในการด าเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อยืนยันว่าผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนมีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามความคาดหวังของ

หลักสูตร 
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 3.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

  3.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 

   มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

ของนักศึกษา ในทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา โดยนักศึกษา ผู ้สอน และมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เพื่อด าเนินการทวนสอบตามกระบวนการที่ก าหนด หรือตาม

ระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยก าหนด และรายงานผลให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร  ผู้บริหารระดับคณะ 

วิชาทราบ เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง รายวิชาอย่างต่อเนื่อง 

  3.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร 

   มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ประจ าภาคการศึกษาหรืออย่างน้อย

ประจ าปีการศึกษา เป็นไปตามการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เพ่ือเป็นการทวนสอบว่าแต่ละรายวิชา

ของหลักสูตร ในแต่ละภาคการศึกษา/ปีการศึกษา มีรายวิชาใดบ้างในภาพรวมที ่นักศึกษา ผู ้สอน และ

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ พบปัญหาและอุปสรรค หรือข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุง พัฒนา และต้อง

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิชา เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง หลักสูตร

อย่างต่อเนื่อง 

3.1.3 การทวนสอบรายชั้นปี 

มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร แต่ละชั้นปีในแต่ละปีการศึกษา 

เป็นไปตามการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เพื่อเป็นการทวนสอบว่าแต่ละรายวิชาของหลักสูตร  

ในแต่ละชั้นปีมีรายวิชาใดบ้างในภาพรวมที่นักศึกษา ผู้สอน และคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ พบปัญหาและ

อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุง พัฒนา และต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  

เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

 3.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

  มีกระบวนการในการด าเนินการ เพื่อยืนยันว่าบัณฑิตทุกคนที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

ในแต่ละปีการศึกษา มีคุณภาพตามคุณลักษณะพึงประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่ก าหนด สอดคล้องกับ  

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยอาจใช้การประเมินดังนี้ 

(1) การทวนสอบหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ/หรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก น าข้อมูลในแต่ละปีการศึกษามาประกอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร

เพ่ือการพัฒนา ปรับปรุง สาระรายวิชาของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 
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(2) ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตในแต่ละรุ่นปีการศึกษา ในด้านที่เป็นนัยส าคัญต่อการน าข้อมูล

มาใช้เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร อาทิ ระยะเวลาในการหางานท า ความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ที่น าไปใช้ใน

การท างาน ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร เป็นต้น 

(3) การประเมินจากสถานศึกษาอื่นถึงระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม คุณสมบัติ

ด้านอื่น ๆ ของบัณฑิตที่เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาในสถานศึกษานั้น ๆ 

 

4. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร    
           นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาต้องเรียนครบหน่วยกิต และรายวิชา รวมถึงข้อก าหนดอื่น ๆ ที่

เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก ก) โดยสรุปได้ดังนี้  

แผน 1.1       
 นักศึกษาที่จะส าเร็จตามหลักสูตรและมีสิทธิ์ได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 

(1) ผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

(2)  ผ่านการสอบ 1) หัวข้อและเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ (3 บท) 2) สอบความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์ และ  
3) สอบดุษฎีนิพนธ์ (5 บท) โดยคุณสมบัติผู้สอบดุษฎีนิพนธ์ให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 

(3) แผน 1.1 ท าดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบเท่า 54 หน่วยกิต และผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของ 

ดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด อย่างน้อย 2 เรื่อง หรือ 

ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อยไดร้ับ

การยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการ

ก าหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง และเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง

พาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือได้รับสิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร 

กรณีผลงานนว ัตกรรม หร ือผลงานสร ้างสรรค์ ด ุษฎ ีน ิพนธ ์ต ้องได ้ร ับการประเมินจาก

คณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความ

เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 
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(4) คะแนนภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง  
วิธีการและเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาต่างประเทศของนักศึกษาระดับปริญญาเอกและปริญญาโท 

(5) เงื่อนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
 

แผน 2.1  

 นักศึกษาที่จะส าเร็จตามหลักสูตรและมีสิทธิ์ได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 

(1)  เร ียนครบตามหลักสูตรที ่ก  าหนด และมีค่าระดับคะแนนเฉลี ่ยสะสมไม่น ้อยกว่า 3.00                   
(จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

(2)  ผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)  
(3)  ผ่านการสอบ 1) หัวข้อและเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ (3 บท) 2) สอบความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์ และ  

3) สอบดุษฎีนิพนธ์ (5 บท) โดยคุณสมบัติผู้สอบดุษฎีนิพนธ์ให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 

(4)  แผน 2.1 ท าดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบเท่า 36 หน่วยกิต และผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของ
ดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการก าหนด หรือได้รับสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานนวัตกรรม 
หรือผลงานสร้างสรรค์ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง  

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ ดุษฎีน ิพนธ์ต ้องได ้ร ับการประเมินจาก

คณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความ

เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

(5) คะแนนภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง 
วิธีการและเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาต่างประเทศของนักศึกษาระดับปริญญาเอกและปริญญาโท 

(6)  เงื่อนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
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หมวดที ่6 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 
1. ช่ือ สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 

 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวชิา ส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  

1 นางอนงค์ ไต่วัลย์ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชาการ
จัดการ) 

ปร.ด. (การจัดการ) 
 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สถาบันราชภฏัเชียงใหม ่
 

พ.ศ. 2559 
 

พ.ศ. 2545 
พ.ศ. 2535 

1.มันทนา รังสีกุล, ธนากร รัชตกุลพัฒน์, อนงค์ 
ไต่วัลย์, และศรีสุดา อินทมาศ. (2566). ปัจจัยเชิง
สาเหตุที ่ส ่งผลต่อการรับรู ้ความสามารถทาง
นวัตกรรมด้านการตลาดเพื ่อการตัดสินใจใช้
บร ิการธ ุรก ิจดูแลผู ้ส ูงอาย ุในประเทศไทย. 
วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภ ัฏอ ุบลราชธานี , 10 (2 ) , 113 -133 . 
(กรกฎาคม-ธันวาคม) 
2.เพียงใจ  คงพันธ์ , อนงค์ ไต่วัลย์, ประเสริฐ 
สิทธิจิรพัฒน์. (2566). การพัฒนาการจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ชุมชนท่องเที่ยว OTOP 
นวัตวิถี จังหวัดพัทลุง โดยใช้กระบวนการ EDFR. 
วารสารนาคบุตรปริทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครศรีธรรมราช , 15(1) , 79-91. (มกราคม-
เมษายน) 
3. ทาริกา สระทองค า , อนงค์ ไต ่ว ัลย์ , อมร  
ถุงสุวรรณ. (2565). รูปแบบการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ของกล ุ ่มว ิสาหกิจช ุมชนที ่ตอบสนองความ
ต ้องการล ูกค ้าในย ุคอนาคต. วารสารว ิจัย
มหาว ิทยาล ัยเวสเท ิร ์น มน ุษยศาสตร ์และ
ส ั ง คมศาสตร์ , 8(1) , 239-250 (มกราคม  - 
เมษายน 2565) 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา ส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  

2 นางศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชาการ
บัญชี) 

ปร.ด. (การบัญชี) 
 
บธ.ม. (การเงินการธนาคาร) 
บธ.บ. (การบัญชี) 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเกริก 
มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 
 

พ.ศ. 2556 
 

พ.ศ. 2545 
พ.ศ. 2541 

1. วิวัฒน์ จันทร์ประสิทธิ์, ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข, 
นวรัตน์  ชวนะโชติ ,  บุญเร ียม  ทะไกรราช , 
วรัญญา สมศิริ, และคัมภีร์ เนตรอัมพร. (2566). 
ความสัมพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการ และ
อัตราส่วนทางการเงินกับผลการด าเนินงานของ
บริษัทที ่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์แห่ง
ประเทศไทยที่มีบรรษัทภิบาลในระดับดีเลิศ. 
วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ , 8(2), 44-59. 
(กรกฎาคม-ธันวาคม) 
2. สุกัญญา สดชื ่น, ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข , และ
อมรศิริ ดิสสร. (2565). ความรับผิดชอบต่อสังคม 
กลไกการก ากับดูแลกิจการ และคุณภาพการสอบ
บัญชีที ่มีผลต่อการด าเนินงานของบริษัทที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. 
เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจปริทัศน์ , 18(2), 
57-69. (กรกฎาคม – ธันวาคม) 
3. ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข, รัตนาวลี ไม้สัก และนิพล 
แก่นโกมล. (2565). ศักยภาพทางนวัตกรรมที่มี
ต่อการพัฒนารูปแบบของส านักงานบัญชีที่เป็น
ตัวแทนได้รับอนุญาตจากกรมสรรพากร. วารสาร
การวิจัยการบริหารการพัฒนา, 12(1), 95-107. 
(มกราคม – มีนาคม) 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา ส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  

3 นายธนากร                      
รัชตกุลพัฒน์ 

อาจารย์ 
(สาขาวิชา
การตลาด) 

D.B.A. (Business 
Administration) 
M.B.A. (International 
Business) 
 
Postgraduate Diploma 
(Business Administration) 
B.I.B (International 
Business) 

Southern Cross University 
Gold Coast, Australia  
Auckland Institute of 
Studies, Auckland,                   
New Zealand  
Massey University, Auckland, 
New Zealand 
Auckland Institute of studies 
Auckland, New Zealand 

ค.ศ. 2006 
 

ค.ศ. 2000 
 
 

ค.ศ. 1999 
 

ค.ศ. 1998 

1. มันทนา รังสีกุล, ธนากร รัชตกุลพัฒน์, อนงค์ 
ไต่วัลย์, และศรีสุดา อินทมาศ. (2566). ปัจจัยเชิง
สาเหตุที ่ส ่งผลต่อการรับรู ้ความสามารถทาง
นวัตกรรมด้านการตลาดเพื ่อการตัดสินใจใช้
บร ิการธ ุรก ิจดูแลผู ้ส ูงอาย ุในประเทศไทย. 
วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัย
ร า ช ภ ั ฏ อ ุ บ ล ร า ช ธ า นี , 10(2), 113-133. 
(กรกฎาคม-ธันวาคม) 
2. พรพิมล สัมพัทธ์พงศ์, ธนากร รัชตกุลพัฒน์, 
อนงค์ ไต่ว ัลย์ , ดรุณี ปัญจรัตนากร. (2565). 
ร ูปแบบการจ ัดการตลาด SMEs 4.0 เส ื ้อผ้า 
แบรนด์ไทย ส าหรับกลุ่มเจเนอเรชันวาย. วารสาร
มหาจุฬานาครทรรศน์ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช, 
9(2), 212-227. (กุมภาพันธ์) 
3. น .นพวรรณ ไพร ั ตนากร  และ  ธนากร  
รัชตกุลพัฒน์. (2565). รูปแบบพฤติกรรมการ
ตัดสินใจซื ้อเพ ื ่อพ ัฒนาผู ้ประกอบการธ ุรกิจ
ผลิตภัณฑ์ สปาขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ไทยแสนด์ 
4.0. วารสารรามค าแหง ฉบับบัณฑิตวิทยาลัย , 
5(1), 57-71. (มกราคม - เมษายน) 
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 1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวชิา ส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี

การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2567 2568 2569 2570 

1 นางอนงค์ ไต่วัลย์ 

 
ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชาการ
จัดการ) 

ปร.ด. (การจัดการ) 
 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สถาบันราชภฏัเชียงใหม ่

 

พ.ศ. 2559 
 

พ.ศ. 2545 
พ.ศ. 2535 

1.มันทนา รังสีกุล, ธนากร รัชตกุลพัฒน์, 
อนงค์ ไต ่ว ัลย์ , และศรีส ุดา อ ินทมาศ. 
(2566). ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการ
รับร ู ้ความสามารถทางนว ัตกรรมด ้าน
การตลาดเพื่อการตัดสินใจใช้บริการธุรกิจ
ดูแลผู้สูงอายุในประเทศไทย. วารสารการ
จัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภ ัฏอ ุบลราชธานี , 10(2 ) , 113-133 . 
(กรกฎาคม-ธันวาคม) 
2.เพ ียงใจ  คงพ ันธ์ , อนงค ์  ไต ่ว ัลย์ , 
ประเสริฐ ส ิทธ ิจ ิรพัฒน์. (2566). การ
พ ัฒนาการจ ัดการการท ่องเท ี ่ ยว เชิ ง
สร้างสรรค์ ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถิี 
จังหวัดพัทลุง โดยใช้กระบวนการ EDFR. 
วารสารนาคบุตรปริทรรศน์  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช, 15(1), 80-91. 
(มกราคม-เมษายน) 
3. ทาริกา สระทองค า, อนงค์ ไต่วัลย์, อมร  
ถุงสุวรรณ. (2565). รูปแบบการพัฒนา
ผล ิตภ ัณฑ์ของกล ุ ่มว ิสาหก ิจช ุมชนที่
ตอบสนองความต ้องการล ูกค ้าในยุค
อนาคต. วารสารวิจ ัยมหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 8(1) 
, 239-250 (มกราคม - เมษายน 2565) 

3 3 3 3 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา ส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2567 2568 2569 2570 

2 นางศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชาการ
บัญชี) 

ปร.ด. (การบัญชี)  
 
บธ.ม. (การเงินการ
ธนาคาร) 
บธ.บ. (การบัญชี) 
 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเกริก 
 
มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 

 

พ.ศ. 2556 
 

พ.ศ. 2545 
 

พ.ศ. 2541 

1. ว ิ ว ัฒน ์  จ ันทร ์ประส ิทธิ์ , ศ ิ ร ิ ร ั ตน์   
พ่วงแสงสุข, นวรัตน์  ชวนะโชติ,  บุญเรียม  
ทะไกรราช, วรัญญา สมศิริ , และคัมภีร์ 
เนตรอัมพร. (2566). ความสัมพันธ์ระหว่าง
การก าก ับดูแลกิจการ และอัตราส่วน
ทางการเง ินก ับผลการด าเน ินงานของ
บริษัทที ่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยที่มีบรรษัทภิบาลในระดับ
ดีเลิศ. วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระ
นคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 
8(2), 44-59. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 
2. สุกัญญา สดชื่น, ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข , 
แ ละ อ ม รศ ิ ร ิ  ด ิ ส ส ร .  ( 2565). คว าม
รับผิดชอบต่อสังคม กลไกการก ากับดูแล
กิจการ และคุณภาพการสอบบัญชีที่มีผล
ต่อการด าเนินงานของบริษัทที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทร ัพย ์แห่งประเทศไทย. 
เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจปริทัศน์ , 
18(2), 57-69. (กรกฎาคม – ธันวาคม) 
3. ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข , รัตนาวลี ไม้สัก 
และนิพล แก่นโกมล. (2565). ศักยภาพ
ทางนวัตกรรมที่มีต่อการพัฒนารูปแบบ
ของส านักงานบัญชีที ่เป็นตัวแทนได้รับ
อนุญาตจากกรมสรรพากร. วารสารการ
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา ส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2567 2568 2569 2570 

ว ิจ ัยการบริหารการพัฒนา , 12(1), 95-
107. (มกราคม – มีนาคม) 

3 นายธนากร                      
รัชตกุลพัฒน์ 

อาจารย์ 
(สาขาวิชา
การตลาด) 

D.B.A. (Business 
Administration) 
 
M.B.A. (International 
Business) 
 
Postgraduate 
Diploma (Business 
Administration) 
B.I.B (International 
Business) 
 

Southern Cross 
University Gold Coast, 
Australia  
Auckland Institute of 
Studies, Auckland,               
New Zealand  
Massey University, 
Auckland, New Zealand 
 
Auckland Institute of 
studies Auckland,            
New Zealand 

ค.ศ. 2006 
 
 

ค.ศ. 2000 
 

 
ค.ศ. 1999 

 
 

ค.ศ. 1998 

1. มันทนา รังสีกุล, ธนากร รัชตกุลพัฒน์, 
อนงค์ ไต ่ว ัลย์ , และศรีส ุดา อ ินทมาศ. 
(2566). ปัจจัยเชิงสาเหตุที ่ส่งผลต่อการ
รับร ู ้ความสามารถทางนว ัตกรรมด ้าน
การตลาดเพื่อการตัดสินใจใช้บริการธุรกิจ
ดูแลผู้สูงอายุในประเทศไทย. วารสารการ
จัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภ ั ฏ อ ุ บ ล ร า ช ธ า นี , 10(2), 113-133. 
(กรกฎาคม-ธันวาคม) 
2. พรพิมล สัมพัทธ ์พงศ์ , ธนากร ร ัชต
ก ุลพ ัฒน์ , อนงค ์ ไต ่ว ัลย์ , ดร ุณ ี ป ัญจ
รัตนากร. (2565). รูปแบบการจัดการตลาด 
SMEs 4.0 เสื้อผ้าแบรนด์ไทย ส าหรับกลุ่ม
เจเนอเรชันวาย. วารสารมหาจุฬานาค
รทรรศน์ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช, 9(2), 
212-227. (กุมภาพันธ์) 
3. น.นพวรรณ ไพรัตนากร และ ธนากร  
รัชตกุลพัฒน์. (2565). รูปแบบพฤติกรรม
การตัดสินใจซื้อเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ
ธุรกิจผลิตภัณฑ์ สปาขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
ไทยแสนด์ 4.0. วารสารรามค าแหง ฉบับ
บัณฑิตวิทยาลัย, 5(1), 57-71. (มกราคม - 
เมษายน) 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา ส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2567 2568 2569 2570 

4 นางสาวรัตนาวล ี            
ไม้สัก 

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชา
ระบบ
สารสนเทศ 

D.I.T. (Information 
Technology) 
วท.ม. (เทคโนโลยีการ
จัดการระบบสารสนเทศ) 
บธ.บ. (การตลาด) 
 
 

Edith Cowan University, 
Australia 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 

ค.ศ. 2015 
 

พ.ศ. 2546 
 

พ.ศ. 2540 

1. Ratchatakulpat, T., Maisak, R., 
Tirasuwanvasee, S., Kieckbusch, H., 
& Supasettaysa, G. (2023). An 
exploratory study: Customer 
experience in Government's mobile 
application. In 2023 8th 
International Conference on 
Business and Industrial Research 
(ICBIR) (pp. 1259-1263). IEEE.  
(18-19 May) 
2. จีรารัตน์ โตพุนพิน , รัตนาวลี ไม้สัก ,  
ธนภณ รัชตกุลพัฒน์ , ก าพร ศุภเศรษฐ์
เทศา. (2566). การยอมรับเทคโนโลยีและ
พฤติกรรมผู้บริโภคออนไลน์ที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจซื ้อสินค้าผ่านแชทบอทร้านค้า
บนเฟซบ ุ ๊ก. วารสารว ิทยาการจัดการ
ปริท ัศน์คณะวิทยาการจัดการ , 25(2) ,  
28-41. (พฤษภาคม – สิงหาคม) 
3. รัตนาวลี ไม้สัก, ปัณณภัสร์ เลิศวริษฐ์กุล
, และศิริกานต์ ติรสุวรรณวาส. (2565). 
การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและ
วัฒนธรรม ด้วยแอปพลิเคชันแชทบอท. 
ก า รป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า รมห าว ิ ทย าลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั ้งที ่ 12 ภายใต้
แนวคิด “9 ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรม 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา ส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2567 2568 2569 2570 

น าเศรษฐกิจ ปลูก แนวคิดเทคโนโลยีสี
เขียวเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน”. ณ โรงแรม
รอยัล คลิฟ โฮเต็ลส์ กรุ ๊ป เมืองพัทยา 
อ  า เภอบางละม ุง ชลบ ุรี , 1216-1230.  
(18–20 พฤษภาคม) 
4. ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข , รัตนาวลี ไม้สัก 
และ นิพล แก่นโกมล. (2565). ศักยภาพ
ทางนวัตกรรมที่มีต่อการพัฒนารูปแบบ
ของส านักงานบัญชีที ่เป็นตัวแทนได้รับ
อนุญาตจากกรมสรรพากร. วารสารการ
ว ิ จ ั ย ก า รบ ร ิ ห า ร ก า รพ ั ฒนา , 12(1),  
95-107. (มกราคม – มีนาคม) 

5 นายธนภณ                     
รัชตกุลพัฒน์ 

อาจารย์ 
(สาขาวิชา
ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ) 

บธ.ด. 
 
M.B.A (Business 
Administration) 
 
B.I.B (International 
Business) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลพระนคร 
Auckland Institute of 
Studies, Auckland,              
New Zealand 
Auckland Institute of 
Studies, Auckland,                
New Zealand 

พ.ศ. 2563 
 

ค.ศ. 2000 
 

 
ค.ศ. 1999 

1. จีรารัตน์ โตพุนพิน , รัตนาวลี ไม้สัก ,  
ธนภณ รัชตกุลพัฒน์ , ก าพร ศุภเศรษฐ์
เทศา. (2566). การยอมรับเทคโนโลยีและ
พฤติกรรมผู้บริโภคออนไลน์ที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจซื ้อสินค้าผ่านแชทบอทร้านค้า
บนเฟซบ ุ ๊ก. วารสารว ิทยาการจัดการ
ปริท ัศน์คณะวิทยาการจัดการ , 25(2) ,  
28-41. (พฤษภาคม – สิงหาคม) 
2. Ratchatakulpat, T., Yongyingpraser, 
W., Supasettaysa, G., Kieckbusch, H., 
kaewchueaknang, V. and L. J. (2022). 
Thailand’s Case: The Destination 
Country’s Influence on Tourist 
Satisfaction. The 11th Rajamangala 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
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    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2567 2568 2569 2570 

University of Technology International 
Conference “RMUT Driving toward 
Innovation, Economy and Green 
Technology for Sustainable 
Development”.  283-289. (18-20 May) 

3. ธนากร รัชตกุลพัฒน์, โชติพงศ์ โสมด า, 
และธนภณ ร ั ชตก ุ ลพ ัฒน ์ .  ( 2565).  
การสื่อสารการตลาดออนไลน์สินค้ากลุ่ม
นาฬิกาอัจฉริยะ ของผู ้บริโภคในจังหวัด
สม ุ ท รสาคร .  ก า รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 
12 ภายใต้แนวคิด “9 ราชมงคลขับเคลื่อน
นว ัตกรรม น าเศรษฐกิจ ปลูก แนวคิด
เทคโนโลยีสีเขียวเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”. 
ณ โรงแรมรอยัล คลิฟ โฮเต็ลส์ กรุ๊ป เมือง
พัทยา อ  าเภอบางละมุง ชลบุรี , 2015-
2026. (18–20 พฤษภาคม) 

6 นายก าพร ศุภเศรษฐ์
เทศา 

อาจารย์ 
(สาขาวิชา
ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ) 

D.B.A. (Marketing and 
International) 
บธ.ม. (การจัดการ) 
บธ.บ. (การจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ) 

University of Paris 
Dauphine-PSL, France 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ค.ศ. 2020 
 

พ.ศ. 2550 
พ.ศ. 2548 

1. จีรารัตน์ โตพุนพิน, รัตนาวลี ไม้สัก ,  
ธนภณ รัชตกุลพัฒน์ , ก าพร ศุภเศรษฐ์
เทศา. (2566). การยอมรับเทคโนโลยีและ
พฤติกรรมผู้บริโภคออนไลน์ที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจซื ้อสินค้าผ่านแชทบอทร้านค้า
บนเฟซบ ุ ๊ก. วารสารว ิทยาการจัดการ
ปริทัศน์คณะวิทยาการจัดการ, 25(2),  
28-41. (พฤษภาคม – สิงหาคม) 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
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2. Ratchatakulpat, T., Yongyingpraser, 
W., Supasettaysa, G., Kieckbusch, H., 
kaewchueaknang, V. and L. J. (2022). 
Thailand’s Case: The Destination 
Country’s Influence on Tourist 
Satisfaction. The 11th Rajamangala 
University of Technology International 
Conference “RMUT Driving toward 
Innovation, Economy and Green 
Technology for Sustainable 
Development”.  283-289. (18-20 May) 
3. Supasettaysa, G., Chetupong, P., 
Buranakul, A., Asampinpongs, V., 
Suwannawach, P., Kaewcheaknang, T., 
and P. C. (2022). An empirical study of 
the cross-cultural consumer experience 
of a pharmaceutical shop during the 
pandemic in the retailing setting. The 
11th Rajamangala University of 
Technology International Conference 
“RMUT Driving toward Innovation, 
Economy and Green Technology for 
Sustainable Development”. 58-64. (18-
20 May) 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา ส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2567 2568 2569 2570 

7 นายนพดล เดช
ประเสริฐ 

อาจารย์ 
(สาขาวิชา
การตลาด) 

บธ.ด. (การตลาด)  
บธ.ม.  
บธ.บ. (การจัดการ) 
 

มหาวิทยาลัยสยาม 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
มหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิม
พระเกียรต ิ
 

พ.ศ. 2553 
พ.ศ. 2548 

 
พ.ศ. 2546 

1. ว ิ ร ิ ตยาภรณ ์  ล ือนาม , และนพดล  
เดชประเสริฐ. (2565). รูปแบบการเตรียม
ความพร้อมในการท างานหลังเกษียณของ
แรงงานส ูงอาย ุในสถานประกอบการ
อ ุตสาหกรรมยานยนต์ของเขตพ ัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ ิ เ ศ ษ ภ า ค ต ะ ว ั น อ อ ก . 
วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
, 6(2), 80-98. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 
2. ธีทัต ตรีศิริโชติ, กฤษดา เชียรวัฒนสุข, 
นพดล เดชประเสริฐ, และอ านาจ สาลีนุ
กุล. (2565). การคิดเชิงออกแบบของการ
บร ิ ก า ร .  ว า รสา รศ ิ ลปศาสตร ์ แ ล ะ
อ ุ ตสาหกรรมบร ิ ก าร , 5(2), 108-120. 
(กรกฎาคม-ธันวาคม) 
3. ช ั ย ว ั ฒน ์  ด า ว เ ร ื อ ง , แ ละ น พดล  
เดชประเสริฐ. (2564). ปัจจัยที ่ส่งผลต่อ
คุณภาพความสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาสู่การ
เป ็นผ ู ้แทนยา ท ี ่ม ีศ ักยภาพสูงในเขต
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก. Journal 
of Roi Kaensarn Academi, 6(9), 295-
322. (กันยายน) 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
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การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2567 2568 2569 2570 

8 นางสาวพัทรียา                   
เห็นกลาง 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(สาขาวิชาการ
บัญชี 
(สาขาวิชาการ
บัญชี) 

ปร.ด. (การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
วิทยาเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

พ.ศ. 2558 
พ.ศ. 2546 
พ.ศ. 2541 

1. พิเชษฐ ์  ส ิทธ ิ โชคสก ุลช ัย, ส ุว ิทย์   
ไวยทิพย์ และพัทรียา เห็นกลาง (2567). 
ความเกี่ยวข้องของข้อมูลทางบัญชีในการ
ก าหนดมูลค่าหลักทรัพย์ ในช่วงการแพร่
ระบาดของ COVID-19 หลักฐานจากตลาด
หลักทรัพย ์แห่งประเทศไทย. วารสาร
เครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์, 7(1), 34-49. (มกราคม-
เมษายน) 
2.  พ ัทร ียา เห ็นกลาง , และวรรณวิมล  
นาคทัด. (2566). การวิเคราะห์เส้นทางกล
ย ุทธ ์ด ้านส ิ ่ งแวดล ้อมท ี ่ส ่ งผลต ่อการ
ด าเน ินงานด ้านส ิ ่ งแวดล ้อม. วารสาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 17(2), 29-43. 
(กรกฎาคม-ธันวาคม) 
3. อ าพร สวยสะอาด, ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข, 
ญาณินท์ สายหยุด , ศรีส ุดา อ ินทมาศ ,  
สุวิทย์ ไวยทิพย์, และพัทรียา เห็นกลาง. 
(2566). การเตรียมความพร้อมและการ
ร ั บร ู ้ ท ี ่ ส ่ งผลต ่ อค ุณภาพช ี ว ิ ตก ่ อน
เกษียณอายุ ของพนักงาภาคอุตสาหกรรม
ในจังหวัดสมุทรปราการ. วารสารวิชาการ
และวิจัย มทร.พระนคร สาขามนุษยศาสตร์
แ ล ะ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์ , 8 ( 2 ) , 6 0 - 7 3 . 
(กรกฎาคม-ธันวาคม) 

3 3 3 3 
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1.3 อาจารย์ประจ า  
ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวชิา ส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี

การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2567 2568 2569 2570 

1 นายสุวิทย์  ไวยทิพย ์
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชาการ
บัญชี 

ปร.ด. (การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา
วาสุกร ี
 

พ.ศ. 2558 
พ.ศ. 2546 
พ.ศ. 2542 

1. พิเชษฐ์  สิทธิโชคสกุลชัย, สุวิทย์ ไวย
ทิพย์ และพัทรียา เห็นกลาง (2567). ความ
เกี่ยวข้องของข้อมูลทางบัญชีในการก าหนด
มูลค่าหลักทรัพย์ ในช่วงการแพร่ระบาด
ขอ ง  COVID-19 หล ั ก ฐ านจากตล า ด
หลักทรัพย ์แห่งประเทศไทย. วารสาร
เครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์, 7(1), 34-49. (มกราคม-
เมษายน) 
2. อ าพร สวยสะอาด, ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข
, ญาณินท์ สายหยุด, ศรีสุดา อินทมาศ,  
สุวิทย์ ไวยทิพย์, และพัทรียา เห็นกลาง. 
(2566). การเตรียมความพร้อมและการ
ร ับร ู ้ ท ี ่ ส ่ งผลต ่อค ุณภาพช ีว ิ ตก ่ อน
เกษียณอายุ ของพนักงาภาคอุตสาหกรรม
ในจังหวัดสมุทรปราการ. วารสารวิชาการ
แ ล ะ ว ิ จ ั ย  ม ท ร . พ ร ะ น ค ร  ส า ข า
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 8(2), 60-
73. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

3 3 3 3 

2 นางศรีสุดา อินทมาศ อาจารย์ 
(สาขาวิชาการ
บัญชี) 

ปร.ด. (การบัญชี) 
บธ.ม. (การบญัชีเพื่อ
การวางแผน                       
และควบคุม) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 

พ.ศ. 2558 
พ.ศ. 2545 

 
 
 

1. มันทนา รังสีกุล, ธนากร รัชตกุลพัฒน์, 
อนงค์ ไต ่ว ัลย์ , และศรีส ุดา อ ินทมาศ. 
(2566). ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการ
รับร ู ้ความสามารถทางนว ัตกรรมด ้าน
การตลาดเพื่อการตัดสินใจใช้บริการธุรกิจ

3 3 3 3 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา ส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2567 2568 2569 2570 

บธ.บ. (การบัญชี
ต้นทุน) 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตพณิชยการ         
พระนคร 
 

พ.ศ. 2542 ดูแลผู้สูงอายุในประเทศไทย. วารสารการ
จ ัดการและการพ ัฒนา มหาว ิทยาลัย 
ราชภัฏอุบลราชธานี , 10(2), 113-133. 
(กรกฎาคม-ธันวาคม) 
2. อ าพร สวยสะอาด, ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข, 
ญาณินท์ สายหยุด , ศรีส ุดา อ ินทมาศ ,  
สุวิทย์ ไวยทิพย์, และพัทรียา เห็นกลาง. 
(2566). การเตรียมความพร้อมและการ
ร ั บร ู ้ ท ี ่ ส ่ งผลต ่ อค ุณภาพช ี ว ิ ตก ่ อน
เกษียณอายุ ของพนักงาภาคอุตสาหกรรม
ในจังหวัดสมุทรปราการ. วารสารวิชาการ
และวิจัย มทร.พระนคร สาขามนุษยศาสตร์
แ ล ะ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์ , 8 ( 2 ) , 6 0 - 7 3 . 
(กรกฎาคม-ธันวาคม) 

3 นางสาวพิฐชญาณ์             
คาเนโกะ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชาการ
บัญชี) 

ปร.ด. (การบัญชี) 
บธ.ม. (การบญัชี
การเงิน) 
บช.บ. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การจัดการ
ทั่วไป) 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยสโุขทัย               
ธรรมาธิราช 
 
 

พ.ศ. 2556 
พ.ศ. 2541 

 
พ.ศ. 2536 
พ.ศ. 2535 

 
 

 

1 .  ธ ัญญกาญจน ์  โพธ ิ ์ พ ัฒน์ , ธนธั ส  
ทัพมงคล, พิฐชญาณ์ คาเนโกะ, ณัฐปภัสร์ 
ฤทธิ์วัฒนวาณิช, และพนารัตน์ ปานมณี. 
(2565). ร ูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ส านักงานบัญชีทั ่วไปเพื ่อเข้าสู ่การเป็น
ส านักงานบัญชีคุณภาพในประเทศไทย. 
วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ , 9(10) , 
138-156. (ตุลาคม) 
2. วรรณวิมล  นาคทัด และ พิฐชญาณ์ 
คาเนโกะ. (2564). รูปแบบการเปิดเผย
ข้อมูลทางการบัญชีทรัพยากรมนุษย์ เพื่อ

3 3 3 3 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา ส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2567 2568 2569 2570 

ความได้เปรียบทางการแข่งขันของธุรกิจ
สโมสรฟ ุตบอลอาช ีพในประเทศไทย. 
วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ว ิทยาล ัยร ้อยเอ ็ด , 10(2) ,  473-487. 
(กรกฎาคม - ธันวาคม) 

 

1.4 อาจารย์พิเศษ  
ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวชิาการ / ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบัน/ปีที่จบ  สถานที่ท างาน 

1 นายธนโชติ บุญวรโชติ รองศาสตราจารย ์ บธ.ด. (การเงิน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2548 
พศ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2536 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา้) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2 นายพีรยุทธ เจริญสุขมงคล รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Management) Texas A&M International 
University, USA, 2012 
M.B.A. (Masters of Science in E-Commerce) Texas A&M 
International University, USA, 2005 
บธ.บ. (Business Computer) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2545 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

3 นายสวัสดิ์ วรรณรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ D.B.A. (Business Adminstration) Southern Cross 
University, New South Wales Australia, 2548 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร์, 2541 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2535 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

4 นายกล้าหาญ ณ น่าน รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
2552 
วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละองค์การ) สถาบันบัณฑิต
พัฒนาบริหารศาสตร์, 2547 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวชิาการ / ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบัน/ปีที่จบ  สถานที่ท างาน 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) สถาบันราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 
2544 
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2. ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต มีการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนร่วมกับระดับปริญญาโท  

คณะบริหารธุรกิจ โดยมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุดและสื่อ

สารสนเทศที่มีความเพียงพอส าหรับการจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตร รวมทั้งมีการประเมินความพึงพอใจต่อ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ใช้บริการ และมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการใช้ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ์

การเรียนการสอนร่วมกับหลักสูตรอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 หลักสูตรมีการวางแผนและจัดท างบประมาณรายรับรายจ่ายของหลักสูตรเป็นรายปีการศึกษา และจัดท า

โครงการต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น การศึกษาดูงานในรายวิชาสัมมนาประเด็นปัญหาทาง

ธุรกิจและนวัตกรรมทางธุรกิจ การจัดเสวนาทางวิชาการ โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรง มาอบรมให้

ความรู้กับนักศึกษา  

 นอกจากนี้ยังมีการฝึกอบรมบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในการบริการ และให้ความรู้ด้านระเบียบ

ข้อบังคับ การปฏิบัติตนของนักศึกษา รวมถึงการประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ืออ านวยความ

สะดวกให้กับนักศึกษาในระหว่างเรียน รวมถึงการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมซึ่งช่วยในการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา เช่น 

การสืบค้นฐานข้อมูล การสอนการใช้โปรแกรมท่ีจ าเป็น เช่น  Endnote, SEM เป็นต้น 

 
3. งบประมาณตามแผน 

 3.1 งบประมาณรายรับ 

3.1.1 งบประมาณรายรับภาคสมทบ (ค่าจัดการศึกษาภาคการศึกษาละ 99,000 บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

ค่าบ ารุงการศึกษา 
ค่าลงทะเบียน และค่า
สนับสนุนการจัดการเรียน 
การศึกษาแบบเหมาจ่าย
(99,000/เทอม/คน) 

990,000 3,960,000 5,940,000 5,940,000 5,940,000 

 

 



60 
 

 3.2 งบประมาณรายจ่าย  

  3.2.1 งบประมาณรายจ่ายภาคสมทบ (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

งบประมาณเงินรายได้ 
ก. งบด าเนินงาน 

    1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน        693,000 2,772 ,000 4,158,000 4,158,000 4,158,000 

    2. ทุนการศึกษา - - - - - 

    3. รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

198,000 792,000 1,188,000 1,188,000 1,188,000 

รวม ก. 891,000 3,564,000 5,346,000 5,346,000 5,346,000 

ข. งบลงทุน 

   ค่าครุภัณฑ์ 60,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม ก. + ข. 951,000 3,664,000 5,446,000 5,446,000 5,446,000 

จ านวนนักศึกษา 10 20 30 30 30 

สรุปค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัว 95,100 183,200 181,533 181,533 181,533 

 

4. แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

4.1 นักศึกษาภาคสมทบ (นักศึกษาไทย) 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 

ชั้นปีที่ 2  5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 3   5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 

คาดว่าจะจบการศึกษา   5 5 5 
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4.2 นักศึกษาภาคสมทบ (นักศึกษาต่างชาติ) 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 

ชั้นปีที่ 2  5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 3   5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 
คาดว่าจะจบการศึกษา   5 5 5 
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หมวดที ่7 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 

1. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 

(1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าตามที่ ก.พ. รับรอง 

(2) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา หรือให้เป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

 

2. การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

เข้าศึกษาโดยระบบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 

3. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า และกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา  

หลักสูตรพิจารณาปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าและก าหนดกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา โดยหลักสูตรจะ

ด าเนินการแก้ไขปัญหาให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษาแรกของนักศึกษาแรกเข้า และด าเนินการ ก ากับ ติดตาม 

ประเมินผล และปรับปรุง ทุกกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง รายดังเอียดดังแสดงในตาราง 

ข้อ ปัญหา กลยุทธ์ในการแก้ไข 

1 ▪ ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอ ▪ จัดอบรม/สอนเสริมเตรียมความรู้พ้ืนฐานก่อน
การเรียน รวมถึงภาษาต่างประเทศท่ีจ าเป็นใน
การอ ่านบทความว ิจ ัยต ่างประเทศ และ 
การน าเสนองานวิจัยเป็นภาษาต่างประเทศได้
อย่างถูกต้อง 

2 ▪ ขาดประสบการณ์ทางด้านการวิจัย การ
เขียนบทความวิชาการ 

▪ จ ัดก ิจกรรมเสร ิมความร ู ้ ในการท  าว ิจั ย  
การทัศนศึกษาดูงานในประเทศ การเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ นานาชาติ 
รวมถึงส่งเสริมให้นักศึกษาน าผลงานว ิจัย
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ 

3 ▪ ขาดทักษะในการปรับตัวในการเรียนระดับ
ที่สูงขึ้น ขาดทักษะในการติดต่อสื่อสาร 

▪ จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะน า
การให้บริการของมหาวิทยาลัย  เทคนิคการ
เรียนขั้นสูงในระดับบัณฑิตศึกษา 
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ข้อ ปัญหา กลยุทธ์ในการแก้ไข 

▪ จ ัดให ้ม ีอาจารย ์ท ี ่ปร ึกษาทางว ิชาการ  
ท าหน้าที่ดูแล ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาใน
การปรับตัว 
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หมวดที ่8 การประกันคุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

การด าเนินการด้านการประกันคุณภาพหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2567) เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ส านักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือเกณฑ์การประกันคุณภาพหลักสูตรของเครือข่ายการประกัน

ค ุณภาพมหาว ิทยาล ัยอาเซ ียน  (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) หร ือเกณฑ์  

การประกันคุณภาพหลักสูตรสากลอื่นๆ โดยหลักสูตรต้องด าเนินการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน (Internal Quality Assurance: IQA) เป็นอย่างน้อย ดังนี้ 

 

1. การก ากับมาตรฐาน  

 หลักสูตรได้ด าเนินการประกันคุณภาพตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครก าหนด  

และการด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มีการปรับปรุง  

และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหน้าที่  

 (1) ออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการศึกษามุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ (Outcome Based Education, OBE) 

ก าหนดผู้มีส่วนได้เสียและวิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวังที่น ามาสู่การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

สะท้อนความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ และ

สะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว น ามาสู่การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการศึกษา 

และรายวิชาหรือโมดูลการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรการศึกษาที่ท าให้ผู้เรียน

สามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได้ รวมทั้งการมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้

กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ ปลูกฝังผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิด

แบบเติบโต (Growth Mindset)   นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีการก ากับติดตาม การก าหนดรูปแบบการวัดและ

ประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และระดับรายปี (YLOs) โดยประชุมร่วมกัน

ระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ในการเลือกวิธีการ เครื่องมือที่เหมาะสม และก าหนด

เกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเชื่อถือที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่แท้จริงของผู้เรียน มีระบบกลไกในการทบทวน 

ตรวจสอบ ก ากับการเก็บข้อมูลป้อนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู้ที่น ามาสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียน เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรคาดหวัง 
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(2) การบริหารคุณภาพ (Quality Management) ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจให้กับ

ผู ้เร ียนและผู ้มีส ่วนได้เสีย (Customer and Stakeholder Focus) สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

การศึกษาระดับอุดมศึกษากับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือมาตรฐานระดับนานาชาติที่คณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษารับรอง นอกจากนี้หลักสูตรมีระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 

โดยมีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการบริหารความ

เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในระหว่างด าเนินการหลักสูตร รวมถึงการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ หลักสูตรน าข้อมูล

การประเมินผลการจัดการศึกษาหรือข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) น ามาวิเคราะห์เพ่ือทบทวนกระบวนการน ามาสู่

การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตร และมีระบบและกลไกการสื่อสารและ

เผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 

 

2. บัณฑิต 

หลักสูตรต้องมีการบริหารจัดการให้บัณฑิตมีคุณภาพและบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามที่ก าหนด 

ดังนี้ 

2.1 บัณฑิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามที ่หลักสูตรก าหนด และผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 ก าหนดใน 4 ด้าน คือ 1) ความรู้ 2) ทักษะ 3) จริยธรรม และ 4) ลักษณะบุคคล โดยพิจารณาจาก 

การวัดและประเมินผลของหลักสูตร ข้อมูลป้อนกลับจากหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องหลายด้าน ประกอบด้วย  

สถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นอกจากนั้นหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพบัณฑิต

ในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 

2.2 การมีงานท าหรือประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายใน 1 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ของผู้ส าเร็จการศึกษา นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยได้ท าการส ารวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผู ้ใช้

บัณฑิตเป็นประจ าทุกปี และแจ้งผลการส ารวจให้กับคณะวิชาได้รับทราบเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรและการจัด  การเรียนการสอน 
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3. นักศึกษา 

หลักสูตรมีการด าเนินการเก่ียวกับนักศึกษา ดังนี้ 

3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

3.1.1 การรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยร่วมกับคณะและสาขาวิชามีการประชุมเตรียมความพร้อม 

วางแผนการด าเนินงานในการรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา และด าเนินการรับนักศึกษาตามก าหนดการของ

มหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการหรือระบบและกลไก ดังนี้ 

 (1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก  

 (2) ก าหนดคุณสมบัติผู้สมัครตามข้อก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  

 (3) ก าหนดวัน-เวลาการสอบคัดเลือก  

 (4) ประกาศผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและด าเนินการรับขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของ    

        มหาวิทยาลัย 

       3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาก่อนการเข้าศึกษา มีการตรวจสอบความรู้พื้นฐาน

เช่น ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ หรือการใช้คอมพิวเตอร์ โดยพิจารณาจากผลการสอบสัมภาษณ์ และ

ผลการเรียนที่ผ่านมา หากพบว่าพ้ืนฐานความรู้ไม่เพียงพอก็จัดกิจกรรมสอนเสริมความรู้  

  3.2 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

         คณะ/สาขาวิชามีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ให้แก่นักศึกษาทุกคนตลอดระยะเวลาการศึกษา 

เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะแนว ช่วยเหลือและดูแลในเรื่องการศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตรและแผนการศึกษาที่ก าหนด 

การพัฒนานักศึกษา กิจกรรมต่าง ๆ การบริหารจัดการทั่วไป การวางแผนชีวิตและการเลือกอาชีพ รวมทั้งการเป็น

พลเมืองที ่ดีในสังคม เป็นต้น โดยอาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนต้องก าหนดวัน-เวลา สถานที่ให้ค าปรึกษา โดยมี 

การประกาศแจ้งให้นักศึกษาทราบอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้  

3.3 กระบวนการและผลการด าเนินงาน (การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการ          

ข้อร้องเรียนของนักศึกษา  

          3.3.1 การคงอยู่ของนักศึกษา แต่ละปีการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี หลักสูตรต้องมีการ

ติดตามจ านวนหรืออัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละรุ่น อย่างน้อย 3 ปีการศึกษาต่อเนื่อง เพื่อให้เห็นแนวโน้ม

ด้านการคงอยู่ของนักศึกษา ในกรณีที่มีแนวโน้มที่ลดลง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องวิเคราะห์หาสาเหตุ หรือ

ประเด็นส าคัญที่ท าให้เกิดขึ้น แล้วน ามาวางแผนปรับปรุง ด าเนินการตามแผนปรับปรุงดังกล่าวเพ่ือท าให้อัตราการ

คงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรสูงขึ้นและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี 
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             3.3.2 การส าเร็จการศึกษา หลักสูตรต้องมีการติดตามจ านวนบัณฑิตหรืออัตราการส าเร็จ

การศึกษาในแต่ละรุ่นตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร อย่างน้อย 3 ปีการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือให้เห็นแนวโน้ม

ด้านการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา ในกรณีที่มีแนวโน้มที่ลดลง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องวิเคราะห์   

หาสาเหตุ หรือประเด็นส าคัญที่ท าให้เกิดขึ้น แล้วน ามาวางแผนปรับปรุง ด าเนินการตามแผนปรับปรุงดังกล่าวเพ่ือ

ท าให้การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรสูงขึ้นและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี      

  3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

มีการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมในการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ในประเด็นความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เห็นแนวโน้ม

ในการด าเนินงาน และสามารถน าข้อมูลมาแปลผลเพื่อการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิผล  

 

4. อาจารย์ 

     หลักสูตรให้ความส าคัญกับคุณภาพของอาจารย์ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการผลิตบัณฑิตจึงมีการก าหนด

ระบบและกลไก ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาอาจารย์ คุณภาพอาจารย์และผลที่เกิดกับอาจารย์ 

เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

โดยผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาวในการส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์มีการพัฒนาจนมีคุณสมบัติ

ทั้ง เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร หรือตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนด โดยพิจารณา

จากองค์ประกอบด้านอาจารย์ ดังนี้ 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรต้องมีระบบและกลไก หรือกระบวนการในการรับอาจารย์ใหม่ 

มีการก าหนดเกณฑ์ คุณสมบัติและการคัดเลือกอาจารย์ที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรต้องมีระบบการบริหารอาจารย์และระบบการส่งเสริมพัฒนา

อาจารย์ ทั้งด้านการเรียนการสอน วิจัย การน าเสนอผลงานวิชาการ หรือการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

โดยมีนโยบายและแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าปีและระยะปานกลาง มีระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่ชัดเจน

สามารถปฏิบัติได้ ภายใต้ข้อจ ากัด งบประมาณ ทรัพยากรรวมทั้งกิจกรรมและระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนา ทั้งนี้ใน

การด าเนินการดังกล่าว หลักสูตรต้องมีกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินการให้ครอบคลุมประเด็นส าคัญที่

ประกอบด้วย (1) ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร (2) ระบบการบริหารอาจารย์ และ  

(3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมทั้ง การก ากับ ติดตาม ปรับปรุง พัฒนาใน

ประเด็นดังกล่าวอย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง 
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4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรมีการตระหนักถึงคุณภาพอาจารย์ให้มีคุณสมบัติที่เหมาะสม ด้านความรู้ 

ทักษะความเชี่ยวชาญในหลักสูตรที่สอน และปริมาณที่เพียงพอต่อการบริหารหลักสูตร เพื่อให้การผลิตบัณฑิตใน

สาขาวิชาบริหารธุรกิจมีคุณภาพตามคุณลักษณะพึงประสงค์ โดยการพัฒนาอาจารย์ทางคุณวุฒิ ต าแหน่งทาง

วิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้หลักสูตรค านึงถึงประเด็นส าคัญให้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณภาพดังนี้ (1) การมคีุณวุฒิปริญญาเอก (2) การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และ 

(3) การมีผลงานทางวิชาการ รวมทั้งการก ากับ ติดตาม ปรับปรุง พัฒนาในประเด็นดังกล่าวอย่างครบถ้วนและ

ต่อเนื่อง 

4.3 ผลลัพธ์ที ่เกิดกับอาจารย์ หลักสูตรต้องมีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ที่สูง หรือมีแนวโน้มที่จะไม่โยกย้าย หรือการไม่ถูกปรับให้ไปอยู่ในหลักสูตร

อื่นในแต่ละปี และสิ่งส าคัญหลักสูตรต้องมีการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมในการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน ต่อการท าหน้าที่บริหารหลักสูตรโดยเป็นการประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการที่

ได้ด าเนินการให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามกิจกรรมต่าง ๆ ในประเด็นการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ทั้งนี้หลักสูตรต้องเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เห็นแนวโน้มในการด าเนินงาน สามารถน าข้อมูลมาแปลผลเพ่ือ

การพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิผล  

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

หลักสูตรมีการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน และผู้เรียน ดังนี้ 

5.1 สาระรายวิชาในหลักสูตร หลักสูตรมีการออกแบบสาระรายวิชาโดยการก ากับ ติดตาม ควบคุม  

การจัดท ารายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื ้อหาที ่ทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ก้าวทัน  

ความทันสมัยในสาขาวิชาบริหารธุรกิจที ่มีการเปลี ่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการรายวิชาต่าง ๆ  

การเปิด-ปิดรายวิชา ให้สอดคล้องกับแผนการเรียนที่ก าหนด สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต

และตลาดแรงงาน โดยเน้นการสอนที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ กระบวนการที่ด าเนินการครอบคลุม (1) การออกแบบ

หลักสูตรและสาระรายวิชา และ (2) การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ ทั้งนี ้หลักสูตรโดยอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลการเรียน การสอน 

ทุกรายวิชา จากรายงาน ผลการด าเนินการรายวิชาทุกภาคการศึกษา เพ่ือหาประเด็นที่มีนัยส าคัญต่อการออกแบบ

รายวิชา ให้มีเนื้อหาสาระรายวิชาที่ทันสมัย เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและสอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานเป็นประจ าทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยศึกษาข้อมูลจากความคิดเห็นของผู ้สอนและ

นักศึกษาจากรายงานผลการด าเนินการรายวิชา ซึ่งจะเป็นนัยส าคัญที่ต้องน ามาเขียนในรายงานผลการด าเนินการ



69 
 

ของหลักสูตรต่อไปเพื่อการประเมินผล ปรับปรุง ควบคุมและพัฒนาในประเด็นการออกแบบสาระรายวิชาใน

หลักสูตรทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีระบบและกลไกในการก าหนด

ผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่สอน และเป็นความรู้ที่ต้อง

ทันสมัยของผู้สอน ที่ถูกมอบหมายให้รับผิดชอบในรายวิชาที่สอน เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสได้เรียนรู้จากผู้สอนที่มี

ประสบการณ์ และนักศึกษาได้รับการเรียนรู ้จากผู ้รู ้จริง ส าหรับกระบวนการเรียนการสอน หลักสูตรต้องมี  

การด าเนินการให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้ (1) การก าหนดผู้สอน (2) การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า

แผนการเรียน (3) การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งนี้หลักสูตรโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องใช้กระบวนการเรียนการสอนที่ใช้

สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนมีหน้าที่

อ านวยความสะดวก ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา มีกลไกในการส่งเสริม ก ากับ ติดตาม     

ให้ผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในการเขียนรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์

ภาคสนามอย่างมีคุณภาพ รวมทั้ง การก าหนดกิจกรรมในรายวิชาที่สามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย 

และ/หรือการบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      

5.3 การประเมินผู้เรียน หลักสูตรต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 

เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ ที่ใช้ในระบบการประเมินผู้เรียน รวมทั้งวิธีการให้เกรดที่สะท้อนถึงผลลัพธ์การเรียนรู้

ได้อย่างเหมาะสม มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานจริง

ของนักศึกษา โดยมีข้อมูลป้อนกลับไปยังผู้เรียน เพื่อให้สามารถแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งของตนเองได้ ทั้งนี้

กระบวนการหรือระบบการประเมิน หลักสูตรต้องด าเนินการในประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ (1) การประเมินผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด และผลลัพธ์การเรียนรู้ในตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

(2) การตรวจสอบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา และ (3) การก ากับการประเมินการจัดการเรียน 

การสอนและประเมินหลักสูตร หลักสูตรต้องตระหนักถึงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา มีระบบและกลไกใน

การด าเนินการที่ชัดเจน มีการวิเคราะห์ข้อมูลจากรายงานผลการด าเนินการรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ

ของหลักสูตรเพ่ือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา/ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรมีการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนหรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วยความพร้อม

ทางกายภาพ ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ได้แก่ เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียน  

การสอน ห้องสมุด และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ สัญญาณ Wi-Fi และอื่น ๆ ที่เพียงพอ

ส าหรับการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการบ ารุงรักษา สนับสนุนให้นักศึกษาเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล และมี

การประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ใช้บริการ นักศึกษา และบุคลากร โดยน าผลการประเมิน

มาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาต่อไป  ทั้งนี้หลักสูตรอาจระบุสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็น (เพ่ิมเติม) ในแต่ละปี

การศึกษาให้ชัดเจน นอกเหนือจากสิ่งสนับสนุนทั่วไป ส าหรับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

 (1) ห้องเรียนส าหรับการเรียนการสอน 

 (2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 (3) ห้องสมุด 

          (4) ห้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 (5) ฐานข้อมูลการสืบค้นงานวิจัย 

 (6) วารสารบริหารธุรกิจและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สาขามนุษย์ศาสตร์

และสังคมศาสตร์) 

 

7  ตัวบ่งชี้ผล ารดำเ ิ งา  (Key Performance Indicators          

     ู      ญ         ฑ                 ธ    จ            ผ     ำ                จำ    12           

    ้    ผ     ำ       ไ   ้       ้     8              ผ     ำ              ไ ้  แ                แ      

              ู   ้   ำ         ้             1-5 ผ                           
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         ผ     ำ              ฐ       ฒ                       

ตัวบ่งชี้ผล ารดำเ ิ งา   ีที่ 1  ีที่ 2  ีที่ 3  ีที่ 4  ีที่ 5 

1.   จ   ์ผู้   ผ          ู        ้   ้     80                       พื     แผ  
       แ           ำ            ู   

X X X X X 

2.                     ู           ้         ฐ       ฒ                  ื  
    ฐ       ฒ     /          ถ้   ) 

X X X X X 

3.                        แ                        ์ภ        ถ้   )    แ  
              (Course Syllabus)       ้           ิ      แ    ภ          
  ้               

X X X X X 

4. จ   ำ      ผ     ำ                  แ        ผ     ำ          
         ์ภ        ถ้   ) ภ     30                ภ               ิ      ้   
           

X X X X X 

5. จ   ำ      ผ     ำ               ู      แ        ผ ฯ     ำ    ภ     60 
                          

X X X X X 

6.            ผ      ธ ์                  ฐ  ผ          ู้     ำ         ้  
 ้     25                ิ      แ               

X X X X X 

7.      พ ฒ  /           จ                      ธ์         ื            ผ    
      ู้ จ  ผ               ำ               ู         ผ        

 X X X X 

8.   จ   ์      ถ้   )       ไ ้       ฐ        ื  ำแ   ำ  ้  จ                 X X X X X 

9.   จ   ์   จำ     ู       ไ ้      พ ฒ             แ  /  ื       พ        ้  
               

X X X X X 

10.                                ถ้   ) ไ ้      พ ฒ          แ  /  ื       พ 
      ้       1       

X X X X X 

11.          พ  พ  จ                 ้  /   ฑ                 ภ พ     ู    ฉ     
ไ   ้       3.51 จ    แ    ็  5.0 

   X X 

12.          พ  พ  จ   ผู้  ้   ฑ             ฑ        ฉ    ไ   ้       3.51 จ    แ  
  ็  5.0 

    X 

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องดำเ ิ  าร (ข้อ 1-5  ใ แต่ละ ี 5 5 5 5 5 

รวมตัวบ่งชี้ใ แต่ละ ี 9 10 10 11 12 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร  

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ด าเนินการบริหาร
คุณภาพเพื่อให้มีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธ์  และมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื ่องในทุกกระบวนการ 
จัดการศึกษา ดังนี้    
 1.1 การวางแผนคุณภาพ มีการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียและความพึงพอในของผู้ใช้บัณฑิต

รวมถึงการศึกษาข้อมูลวิจัยอันเกี่ยวเนื่องกับการประมาณความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อน าข้อมูลมาใช้

ประกอบการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน โดยหลักสูตรมีเกณฑ์

การประเมินและการก าหนดผลลัพธ์ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 1.2 การรักษาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง มีการสร้างความเชื่อมั่นให้กับสถานประกอบการ นักศึกษา

และบัณฑิต น าไปปฏิบัติเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ มีการท าความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ เพ่ือจัดการเรียนการสอนร่วมกันในเรื่องของการเรียนภาคปฏิบัติ โดยมีการก าหนดในเรื่องเกณฑ์การ

ประเมินอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่พบว่าอาจจะมีความเสี่ยง หรือความรู้และทักษะของบุคลากรไม่เพียงพอต่อการ

ด าเนินการ มีการแก้ไขเพื่อการป้องกันปัญหาในการด าเนินการโดยมีการจัดแผนการพัฒนาบุคลากร ให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมการอบรมพัฒนาความรู้ด้านวิชาการ 

 1.3 การควบคุมคุณภาพ 1) ทวนสอบผลลัพธ์การเรียนูร้ระดับรายวิชาของนักศึกษา ในทุกรายวิชาที่มี  

การเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา โดยผู้สอนเพื่อด าเนินการทวนสอบตามกระบวนการที่ก าหนด หรือตามระบบ

และกลไกที่มหาวิทยาลัยก าหนดและรายงานผลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อพิจารณาแนวทางในการ

ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง รายวิชาอย่างต่อเนื่อง 2) การทวนสอบในระดับหลักสูตร มีการจัดท ารายงานผล 

การด าเนินการของหลักสูตรประจ าภาคการศึกษาหรืออย่างน้อยประจ าปีการศึกษา เป็นไปตามการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร เพ่ือเป็นการทวนสอบว่าแต่ละรายวิชาของหลักสูตรในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษานั้น

มีรายวิชาใดบ้างที ่นักศึกษา ผู ้สอน และคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ พบปัญหาและอุปสรรคหรือมี

ข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุง พัฒนา และต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิชา เพ่ือพิจารณาหาแนวทาง

ในการส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุงหลักสูตร 

 1.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ หลักสูตรมีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชาและ

ระดับหลักสูตรตลอดภาคการศึกษา เพื่อประเมินผลลัพธ์การศึกษาในแต่ละช่วงของผู้เรียนตลอดจนการทวนสอบ

หรือความพึงพอใจของผู้ใช้ บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยน าข้อมูลในแต่ละปีการศึกษามาประกอบการ
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จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรเพื ่อการพัฒนา ปรับปรุงสาระรายวิชาของหลักสูตรในแต่ละ  

ปีการศึกษา  

 

2. การประเมินประสิทธิภาพของการสอน  

 2.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

(1) อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรจัดการประชุมร่วมของอาจารย์ในสาขาวิชา เพื ่อแลกเปลี ่ยน  

ความคิดเห็น และขอค าแนะน า รวมทั้งข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้และทักษะในการใช้วิธี

สอนหรือกลยุทธ์การสอนที่หลากหลายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) อาจารย์ผู้สอนต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจาก  

การทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบ

ค าถามจากนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้ว จะสามารถประเมิน

เบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการสอนที่ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ 

ต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนหรือกลยุทธ์การสอนให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน โดยช่วงหลัง   

การสอนให้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และ/หรือการวิเคราะห์ผล  

การเรยีนของนักศึกษา 

(3) การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู ้สอน ด้วยเครื่องมือ 

ที่เหมาะสม อาทิ ใช้แบบสอบถาม หรือการสัมภาษณ์รายกลุ่ม รายบุคคล และประเมินจาก  

การเรียนรู้ของนักศึกษา จากการท ากิจกรรมและดูคะแนนจากผลการสอบ 

(4) กระบวนการด้านการน าผลการประเมินไปปรับปรุง ท าโดยรวบรวมปัญหาข้อเสนอแนะ  

เพ่ือปรับปรุงและก าหนดให้ทีมผู้สอนน าไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 

2.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

(1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 

(2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมิน โดยการดูแผนการสอนที่ผู้สอนเขียนหรือออกแบบวิธีสอน

หรือกลยุทธ์ในการสอน จากรายละเอียดของรายวิชา และติดตามผลการน าไปใช้จากรายงานผล

การด าเนินการของรายวิชา หากพบว่าไม่มีประสิทธิผล ต้องมีแนวทางในการปรับปรุงให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้นและก ากับ ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
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(3) ประเมินการใช้กลยุทธ์ในการสอนจากผู้ร่วมสอนในรายวิชา ด้วยวิธีการที่เหมาะสม อาทิ การเข้า

ร่วมสังเกตการณ์การสอนในชั้นเรียน ดูบริบทต่าง ๆ ในห้องเรียน สภาพความสนใจของผู้เรียน 

และการท ากิจกรรม 

 

3. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 หลักสูตรประเมินภาพรวมการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริง

ของหลักสูตร กับเป้าหมายที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ ว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่ เพื่อให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค 

ประเด็นที่ควรพัฒนา รับฟังข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน าข้อมู ลดังกล่าวไปพัฒนาการด าเนินงาน

หลักสูตรให้สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายตามที่ก าหนดไว้  

 3.1 ประเมินโดยนักศึกษาและบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร 

  นักศึกษาใช้ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ และบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ทางหลักสูตร

มีระบบติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต รวมทั้งโครงการติดตามและประเมินผลผู้ส าเร็จการศึกษา 

 3.2 ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3.3 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/ภายนอก 

  ประเมินจากรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร หรือรายงานผลการประเมินตนเอง  

การสัมภาษณ์ผู้บริหารรวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง และจากการเยี่ยมชมบริบทหรือสภาพการเรียนการสอนทั่วไป 

 

4. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 8 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะ ทั้งนี้หลักสูตรด าเนินการให้     ้         ฐ       ฒ                

  ื     ฐ       ฒ     /          ถ้   ) แ       ผ   พธ์         ู้    ำ   ไ ้       ู   

 

5. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

 การทบทวนผลการประเมินจะท าให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง วิกฤติ และโอกาสของการบริหารหลักสูตร  

ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา หากพบปัญหาต้องท าการพัฒนาปรับปรุง โดยจ าแนกออกเป็น 2 รูปแบบ คือ 

การปรับปรุงย่อยและการปรับปรุงใหญ่ โดยที่การปรับปรุงย่อย หมายถึง กรณีที่พบปัญหาในระดับรายวิชา 



75 
 

สามารถด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นได้ทันทีตลอดเวลาที่พบปัญหา ส่วนการปรับปรุงใหญ่ หมายถึง การ

ปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับซึ่งจะด าเนินการ ทุก ๆ 5 ปี เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม โดยด าเนินการ ดังนี้ 

(1) ผู้สอนวิเคราะห์หรือทบทวนข้อมูลที่ได้จากการประเมินการสอนโดยนักศึกษาในระหว่างการสอน 

แล้วท าการปรับปรุงทันที ก่อนการสอนในครั้งต่อไป เมื่อสิ้นภาคการศึกษาต้องรายงานผลการ

ด าเนินการของรายวิชา หากมีนัยส าคัญที่ต้องแก้ไขด้านกลยุทธ์การสอนและ/หรือการประเมิน  

กลยุทธ์การสอน และส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้มีการวางแผนปรับปรุงสาเหตุหรือปัญหาดังกล่าว  

โดยจัดท ารายละเอียดใหม่ในการเขียนรายละเอียดของรายวิชา เพ่ือใช้ในการสอนครั้งต่อไป ทั้งนี้

ต้องมีการเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ความเห็นชอบก่อนน าไปสอนจริง 

(2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มีการให้ข้อเสนอต่อ

การปรับปรุงหลักสูตรเป็นประจ าปี จากการรวบรวมข้อมูลการประเมินโดยนักศึกษาปีสุดท้าย 

บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงให้สอดคล้อง

กับความต้องการ และด าเนินการตามแผน มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

(3) ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เสนอแนวทางและความคิดที ่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

หลักสูตรร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านบุคลากร งบประมาณ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้ ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการสอนและวิธีประเมินการสอนที่มี

คุณภาพ รวมทั้งการทบทวนกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการปฏิบัติงานจริง 

ให้มีความสอดคล้องกับระบบและกลไกท่ีก าหนดไว้ 

(4) ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนสรุปผลการด าเนินการหลักสูตร  จาก

ร่างรายงานผลการด าเนินการหลักสูตรและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ระดม ความคิดเห็น 

วางแผนปรับปรุงการด าเนินการเพื่อใช้ในรอบการปีการศึกษาต่อไป โดยจัดท ารายงานผลการ

ด าเนินการของหลักสูตร เสนอคณะกรรมการบริหารคณะวิชา เพ่ือให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมในมุมมอง

ของผู้บริหารและผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

 
 



76 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



77 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
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ภาคผนวก ข 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน  
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ภาคผนวก ค 

ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

กับความต้องการที่คาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

กับความต้องการที่คาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

1. แสดงท่ีมาของการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรว่าเป็นมาอย่างไร  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล รายละเอียด 

มทร.พระนคร 
 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยีนวัตกรรมและ
การบูรณาการ 

ผู้ใช้บัณฑิต การวิพากษ์หลักสูตร 1. ควรเพิ่มรายวิชาที่เสริมสร้างความเป็นผู้น า
และกล้าตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ  
2. ต้องการบัณฑิตที่ม ีค ุณธรรม จริยธรรม  
สามารถบูรณาการความรู้ที่ได้จากการเรียนมา
สร้างองค์ความรู ้ใหม่ให้เกิดประโยชน์กับ
องค์กร และสามารถสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ
ได้ 

ศิษย์เก่า 
 

-การวิพากษ์หลักสูตร 
-การสัมภาษณ์ 

(จาการวิพากษ์หลักสูตร) 
1. ควรมีรายวิชาที่มีความทันสมัย ตอบโจทย์
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นวัตกรรมให้
มากขึ้น   
 
(จากการสัมภาษณ์) 
1. ควรเพิ่มรายวิชาที่มุ่งเน้นทางด้านสถิติให้
มากขึ้นเพื่อให้มีความรู้เชิงลึกในการวิจัย 
2. ควรมีโครงการศึกษาดูงานในประเทศหรือ
ต่างประเทศเพื่อเปิดโลกทัศน์ มุมมองที่กว้าง
ขึ้นน า 

ศิษย์ปัจจุบัน การสัมภาษณ์ 1. ควรเพิ่มรายวิชาที่มุ่งเน้นทางด้านสถิติให้
มากขึ้นเพื่อให้มีความรู้เชิงลึกในการวิจัย 
2. ควรมีโครงการศึกษาดูงานในประเทศหรือ
ต่างประเทศเพื่อเปิดโลกทัศน์ มุมมองที่กว้าง
ขึ้นน า 
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2. แสดงท่ีมาของการก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
วัตถุประสงค ์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มา 

ของข้อมลู 
รายละเอียด 

1. สามารถประยุกต์แนวคิดทฤษฎี
ทางการบริหารแต่ละแขนงมาใช้ใน
การวิจัยระดับสูง มีความคิดสร้างสรรค์ 
ว ิ เคราะห ์ ส ังเคราะห ์องค ์ความรู้  
นวัตกรรม โดยใช้เทคโนโลยีดิจทิลัไปสู่
การแก ้ป ัญหาทางธ ุรก ิจได ้อย ่ าง
เหมาะสม 

1. มทร.พระนคร 
2. ศิษย์เก่า 
3. ศิษย์ปัจจุบัน 
 

1. นโยบายของ
มหาวิทยาลยั 
2. การวิพากษ์
หลักสตูร 
3. การสัมภาษณ ์

1. มหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยี
นวัตกรรมและการบูรณาการ 
2. ควรเน้นรายวิชาที ่สร ้างองค์
ความรู้ใหม่ซึ่งน าไปสู่งานวิจัยที่มี
คุณภาพ  
3. ควรมีรายวิชาที่มีความทันสมัย 
ตอบโจทย์การเปลี ่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี นว ัตกรรมสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
ที่เกิดขึ้นในองค์กรและชุมชนได้ 

2. ม ีความเช ี ่ยวชาญในการสร ้ าง
งานวิจัยที่มีองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต ่อวงการวิชาการทั ้งใน
ระด ับประ เทศและสากลรวมทั้ ง
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในทุกภาค
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน 
 

1. การวิพากษ์
หลักสตูร 
2. การสัมภาษณ ์

1. ควรมีรายวิชาที่สามารถบูรณา
การความรู ้ที ่ได้จากการเรียนมา
สร ้ างองค ์ความร ู ้ ใหม ่ ให ้ เ กิ ด
ประโยชน์กับองค์กร และสามารถ
สร้างเครือข่ายทางธุรกิจได้ 
2. ควรเพ ิ ่ มรายว ิชาท ี ่ ม ุ ่ ง เน้น
ทางด้านสถิติให้มากขึ้นเพื่อให้มี
ความรู้เชิงลึกในการวิจัย 
 

3. สามารถสื่อสาร ตัดสินใจและ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณท์ี่
แตกต่างกัน และมีความเป็นผู้น าทีมใน
การท างานอย่างมืออาชีพให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ผู้ใช้บัณฑิต 
ศิษย์เก่า 

1. การวิพากษ์
หลักสตูร 
2. การสัมภาษณ ์

ควรเพิ่มรายวิชาที่เสริมสร้างความ
เป ็นผ ู ้ น  าและกล้ าต ัดส ินใจใน
สถานการณ์ต่างๆ ณ ปัจจุบันและ
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

4.  ปฏ ิบ ั ต ิ ตนตามหล ักค ุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ
บริหารธุรกิจ ตลอดจนมีจิตสาธารณะ 
ตระหนักรู้และค านึงถึงส่วนรวม  
 

1. มทร.พระนคร 
2. ผู้ใช้บัณฑิต 

1. นโยบายของ
มหาวิทยาลยั 
2. การวิพากษ์
หลักสตูร 
3. การสัมภาษณ ์

ต ้องการบ ัณฑ ิตท ี ่ ม ีค ุณธรรม 
จร ิยธรรม สามารถบ ูรณาการ
ความรู้ที่ได้จากการเรียนมาสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ให้เกิดประโยชน์
ก ับองค ์กร และสามารถสร ้าง
เครือข่ายทางธุรกิจได้ 
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3. แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล รายละเอียด 

ผู้ใช้บัณฑิต สัมภาษณ์ จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตจ านวน 3 
ราย มีความคิดเห็นเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน ว่าบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรนี้มี
ค ุณภาพและม ีประส ิทธ ิภาพในการ
ท างาน 

ศิษย์เก่า แบบสอบถาม มีความพึงพอใจในระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ 80  

ศิษย์ปัจจุบัน แบบสอบถาม มีความพึงพอใจในระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ 85 
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4. แสดงความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนส่วนเสีย  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มทร.พระนคร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบนั ผู้ใช้บัณฑิต 

PLO1: ประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ

ภาวะผู้น ามาใช้ในการสื่อสาร การตัดสินใจ
และแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 

 ควรเพิ่มรายวิชาที่

เสริมสร้างความ

เป็นผู้น า  

 ควรเพิ่มรายวิชาที่

เสรมิสร้างความ

เป็นผู้น าและกลา้

ตัดสินใจใน

สถานการณ์ต่างๆ 

ณ ปัจจุบันและ

แนวโน้มที่จะเกิดขึ้น

ในอนาคต 
PLO2: ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้าน
บริหารธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการ
ค้นคว้า เช่ือมโยงความรู้พื้นฐานกับแนวคิด
และนวัตกรรม ใหม่ในการต่อยอดไปสู่
กระบวนการวจิัย เพือ่แกป้ัญหาดา้น
บริหารธุรกิจตามความตอ้งการขององค์กร 
ชุมชนและสังคมได้อย่างเช่ียวชาญและตรง
ประเด็น 

มหาวิทยาลยัแห่ง
เทคโนโลยี
นวัตกรรมและ
การบูรณาการ 
 

1. ควรมีรายวิชาที่

มีความทันสมัย 

ตอบโจทย์การ

เปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยี 

นวัตกรรมสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้

ในการแก้ปัญหาที่

เกิดขึ้นในองค์กร

และชุมชนได ้

2. ต้องการ
รายวิชาที่สามารถ
บูรณาการความรู้
ที่ได้จากการเรยีน
มาสรา้งองค์
ความรู้ใหม่ให้เกดิ
ประโยชน์กับ
องค์กร และ
สามารถสรา้ง
เครือข่ายทาง
ธุรกิจได ้

 ควรมีรายวิชาที่

สามารถบูรณาการ

ความรู้ที่ได้จากการ

เรียนมาสรา้งองค์

ความรู้ใหม่ให้เกดิ

ประโยชน์กับ

องค์กร และ

สามารถสรา้ง

เครือข่ายทางธุรกิจ

ได ้
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มทร.พระนคร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบนั ผู้ใช้บัณฑิต 

PLO3: ใช้ทักษะในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และทักษะการสรา้งความรูใ้น
การปฏิบัติ การคิดริเริม่สร้างสรรคเ์พื่อ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านบริหารธรุกิจ
ที่เป็นประโยชน์ต่อวงการวิชาการทั้งใน
ระดับประเทศและระดับสากล โดย
มุ่งเน้นการน าผลการวิจัยไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาขององค์กรในสถานการณ์
ที่แตกต่างกัน 

 ควรเพิ่มรายวิชาที่
มุ่งเน้นทางด้าน
สถิติให้มากข้ึน
เพื่อให้มีความรูเ้ชิง
ลึกในการวิจัย 

ควรเพิ่มรายวิชาที่

มุ่งเน้นทางด้าน

สถิติให้มากข้ึน

เพื่อให้มีความรูเ้ชิง

ลึกในการวิจัย 

 

PLO4 : ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมด้าน
บริหารธรุกิจอย่างเหมาะสม มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

ต้องการบัณฑติที่มี

คุณธรรม 

จริยธรรม   

  ต้องการบัณฑติที่มี

คุณธรรม จรยิธรรม  

สามารถบูรณาการ

ความรู้ที่ได้จากการ

เรียนมาสรา้งองค์

ความรู้ใหม่ให้เกดิ

ประโยชน์กับ

องค์กร และ

สามารถสรา้ง

เครือข่ายทางธุรกิจ

ได ้
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ภาคผนวก ง 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เรื่อง วิธีและเกณฑ์มาตรฐานความรู้

ภาษาต่างประเทศ ของนักศึกษาระดับปริญญาเอกและปริญญาโท 
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ภาคผนวก จ 

ตารางสรุปเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร  
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รายละเอียดสรุปการปรับปรุงหลักสูตร  

และตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุง 
  

สาเหตุในการปรบัปรุงแก้ไข 

การพัฒนาหลักสูตรได้ด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 เพื่อให้รายวิชาต่าง ๆ ใน

หลักสูตรมีเน้ือหาที่ทันสมัย ในด้านการบริหารจัดการและด้านเทคโนโลยี ที่มีการเปลี่ยนแปลง มีความเป็นทันสมัยขึ้น รองรับและสอดคล้องกับนโยบายประเทศในยุคประเทศไทย 4.0 ด้านอุตสาหกรรมเส้นโค้งเอส 

(S-Curve) และเส้นโค้งเอสใหม่ (new S-Curve) โดยมุ่งมั่นให้การผลิตและพัฒนาก าลังคนในระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีประสิทธิภาพในการด าเนินการยิ่งขึ้น 

 

สาระในการปรับปรุงแก้ไข 

การปรับปรุงสาระและการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 มีสาระในการปรับปรุงเนื้อหาต่าง ๆ ประกอบด้วย ชื่อสาขาวิชา วัตถุประสงค์ จ านวนหนว่ย

กิตรวม ตลอดหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาเรียน และค าอธิบายรายวิชา  
 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2562 (เดิม) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 สิ่งที่ปรบัปรุง และเหตุผลในการปรับปรุง 

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  
ภาษาอังกฤษ : Doctor of Business Administration 

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Business 
Administration 

ปรับชื่อหลักสูตรจาก หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎี
บ ัณฑิต เป ็น  หลักส ูตรปร ัชญาด ุษฎ ีบ ัณฑิต               
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 

ชื่อปริญญา 
ชื่อเต็ม (ไทย) : บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  
ชื่อย่อ (ไทย) : บธ.ด.  
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Doctor of Business Administration 
ชื่อย่อ (อังกฤษ) : D.B.A.  

ชื่อปริญญา 
ชื่อเต็ม (ไทย) : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
ชื่อย่อ (ไทย) : ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Doctor of Philosophy (Business Administration)  
ชื่อย่อ (อังกฤษ) : Ph.D. (Business Administration) 

ปรับตามความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

วัตถุประสงค์หลักสูตร 
1. มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์วิชาชีพบริหารธุรกิจ มี

ทักษะทางด้านการประยุกต์แนวคิดทฤษฎีทางการบริหารแต่ละแขนง มา
ใช้ในการวิจัยระดับสูง มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์
องค์ความรู้ นวัตกรรม ไปสู่การแก้ปัญหาทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

วัตถุประสงค์หลักสูตร 
1. สามารถประยุกต์แนวคิดทฤษฎีทางการบริหารแต่ละแขนงมาใช้ในการวิจัย
ระดับสูง มีความคิดสร้างสรรค์ วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ นวัตกรรม โดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไปสู่การแก้ปัญหาทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

ปรับและเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ตามข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการวิพากษ์ 
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2562 (เดิม) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 สิ่งที่ปรบัปรุง และเหตุผลในการปรับปรุง 

2. ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพบริหารธุรกิจ ตลอดจนมีจิตสาธารณะ ตระหนักรู้และค านึงถึง
ส่วนรวม  

3. มีความใฝ่รู้ มุ่งแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนา
ตนเอง ม ีท ักษะในการถ่ายทอดน าเสนอข ้อม ูล ข ่าวสาร รวมถึง
ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร
สามารถติดต่อสื่อสารกับบุคคลและองค์กร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

2. มีความเชี่ยวชาญในการสร้างงานวิจัยที่มีองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์
ต ่อวงการว ิชาการทั ้งในระดับประเทศและสากลรวมทั ้งสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
3. สามารถสื่อสาร ตัดสินใจและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน 
และมีความเป็นผู้น าทีมในการท างานอย่างมืออาชีพให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ปฏิบ ัต ิตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ
บริหารธุรกิจ ตลอดจนมีจิตสาธารณะ ตระหนักรู้และค านึงถึงส่วนรวม  

โครงสร้างหลักสูตร 
ก. หมวดวิชาบังคับ  9 หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเลือก  9 หน่วยกิต 
ค. ดุษฎีนิพนธ์  36 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร                   54     หน่วยกิต 
 
  

โครงสร้างหลักสูตร  
แผน 1.1  
       ดุษฎีนิพนธ์                                           54     หน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร                  54     หน่วยกิต 
แผน 2.1 

ก. หมวดวิชาบังคับ  9 หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเลือก  9 หน่วยกิต 
ค. ดุษฎีนิพนธ์  36 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร                   54     หน่วยกิต 

เพื ่อเป็นทางเลือกให้ผู ้เร ียนที ่ม ีความรู ้ความ
เชี่ยวชาญทางด้านวิจัยสามารถเข้าศึกษาต่อได้
โดยไม่ต้องศึกษารายวิชาในหลักสูตร 

จ านวนรายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชา/หมวดวิชา  
1. หมวดวิชาบังคับ 
จ านวน 4 รายวิชา หน่วยกิตรวม 9 หน่วยกิต 
 
 

รายวิชาที่มีการตัดออก/เพิ่มเข้ามาในแต่ละกลุ่มวิชา/หมวดวิชา  
1. หมวดวิชาบังคับ 
จ านวน 3 รายวิชา หน่วยกิตรวม 9 หน่วยกิต 
มีการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 
 
ตัดออกจากกลุ่มวิชาจ านวน 4 รายวิชา 
BA6001101 การวิเคราะห์การจัดการเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
                ทางธุรกิจ                                            3(3-0-9) 
BA6001102 ระเบียบวิธีวจิัยทางธุรกิจขัน้สูง                   3(3-0-9) 
BA6001103 สัมมนาประเด็นปัญหาทางบริหารธุรกิจ         3(3-0-9) 
BA6001104 ทัศนศึกษานวัตกรรมทางด้านบริหารธุรกจิ          S/U 

เพื ่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรจาก หลักสูตร
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต เป็นหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจที ่เน้นองค์
ความรู้เชิงลึกในการวิจัย 
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เพิ่มเข้ามาในกลุ่มวชิาจ านวน 3 รายวชิา 
BA6012101 ปรัชญาการวิจยัทางธุรกจิ                         3(3-0-9) 
BA6012102 การออกแบบวิธวีิจยัทางธรุกิจขั้นสูง             3(3-0-9) 
BA6012103 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ             3(3-0-9) 

2. หมวดวิชาเลือก  
จ านวน 20 รายวิชา เลือกเรียน 9 หน่วยกิต แบ่งเป็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. หมวดวิชาเลือก 
จ านวน 17 รายวิชา เลือกเรียน 9 หน่วยกิต  
 

ตัดออกจากกลุ่มวิชาจ านวน 19 รายวิชา 
กลุ่มวิชาการบัญชี 
BA6012101 ทฤษฎีทางการเงินและการบัญชีขั้นสูง 3(3-0-6) 
BA6012102 ประเด็นวิจัยขั้นสูงทางการบัญชี 3(3-0-6) 
BA6012103 สัมมนาวิจัยการบัญชีการเงินขั้นสูง 3(3-0-6) 
BA6012104 สัมมนาวิจัยการบัญชีบริหารขั้นสูง 3(3-0-6) 
BA6012105 สัมมนาวิจัยการสอบบัญชขีั้นสูง 3(3-0-6) 
BA6012106 สัมมนาวิจัยการบัญชีระหว่างประเทศ 3(3-0-6)  
BA6032105 การบริการธุรกิจทีป่รึกษาเชิงกลยุทธ์ดิจิทัล 3(3-0-6)  
กลุ่มวิชาการตลาด 
BA6022102 สัมมนาประเด็นปัญหาทางการตลาดดิจิทัล 3(3-0-6) 
BA6022103 ประเด็นวิจัยขั้นสูงทางการตลาด 3(3-0-6) 
BA6022104 การวิจัยการบริหารตราสนิค้า 3(3-0-6)  
BA6032105 การบริการธุรกิจทีป่รึกษาเชิงกลยุทธ์ดิจิทัล 3(3-0-6) 
กลุ่มวิชาการจัดการ 
BA6032101 ทฤษฎีการจัดการร่วมสมัย 3(3-0-6) 
BA6032102 กลยุทธ์โลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานขั้นสูง 3(3-0-6) 
BA6032103 ประเด็นวิจัยขั้นสูงทางการจัดการ 3(3-0-6) 
BA6032104 สัมมนาประเด็นการสร้างสรรค์ธุรกิจและการประกอบการ  
3(3-0-6) 
BA6032105 การบริการธุรกิจทีป่รึกษาเชิงกลยุทธ์ดิจิทัล 3(3-0-6) 

ปรับรายวิชาให้มีความทันสมยัและสอดคล้องกับ
ยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง  
*วิชาทีย่ังคงเดิมจากหลักสูตร 2562 BA6013209 
ทฤษฎีการจัดการการตลาดขั้นสูง 
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กลุ่มวิชาการเงิน 
BA6012101 ทฤษฎีทางการเงินและการบัญชีขั้นสูง 3(3-0-6) 
BA6042102 การบริหารความเส่ียงและตราสารอนุพันธ์ 3(3-0-6) 
BA6042103 ประเด็นวิจัยขั้นสูงทางการเงิน 3(3-0-6) 
BA6042104 สัมมนาประเด็นปัญหาทางการเงิน 3(3-0-6) 
BA6042105 เศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย 3(3-0-6) 
BA6032105 การบริการธุรกิจทีป่รึกษาเชิงกลยุทธ์ดิจิทัล 3(3-0-6) 
 
 

เพิ่มเข้ามาในกลุ่มวิชาจ านวน 16 รายวิชา  รายละเอียดจ าแนก ดังนี้ 
BA6013101 ภาวะผู้น าและความเป็นเลิศทางการบริหาร 3(3-0-9) 
BA6013102 ทฤษฎีการจัดการร่วมสมัยและการวิเคราะห์การจัดการเชิง               
กลยุทธ ์3(3-0-9) 
BA6013203 กลยุทธ์ดิจิทัลในการให้ค าปรึกษาขั้นสูง 3(3-0-9) 
BA6013204 สัมมนาการประยุกต์ใช้งานวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-9) 
BA6013205 สัมมนาทางการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูง 3(3-0-9) 
BA6013206 สัมมนาประเด็นปัญหาและนวัตกรรมทางธุรกจิ 3(3-0-9) 
BA6013207 ทฤษฎีการจัดการห่วงโซ่อปุทานและโลจิสติกส์ขั้นสูง 3(3-0-9) 
BA6013108 การวิเคราะห์พฤติกรรมผูบ้ริโภคขั้นสูง 3(3-0-9) 
BA6013110 ทฤษฎีการรายงานทางการเงิน 3(3-0-9) 
BA6013111 ทฤษฎีขั้นสูงทางการบัญช ี 3(3-0-9) 
BA6013212 การประยุกต์ใช้แนวคิดแบบจ าลองขั้นสูงทางการเงิน 
และการบัญช ี3(3-0-9) 

3. ดุษฎีนิพนธ์  
จ านวน 1 รายวิชา หน่วยกิตเลือกรวม 36 หน่วยกิต 
 
 

3. ดุษฎีนิพนธ์  
มีการเปลี่ยนแปลงโดยแยกเป็น 2 แผน ดังนี้ 
แผน 1.1 
จ านวน 1รายวิชา หน่วยกิตรวม  54 หน่วยกิต 
แผน 2.1 
จ านวน 1 รายวิชา หน่วยกิตรวม  36 หน่วยกิต 
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รายวิชาใหม่ในหลักสูตร 

 ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  มีรายวิชาทั้งสิ้น 22 รายวิชา ดังนี้ 
1. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน 2 รายวิชา 
BA6011101 เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสืบค้นข้อมูล 3(3-0-9) 
BA6011102 การบริหารธุรกิจยุคใหม่ 3(3-0-9) 
2. หมวดวิชาบังคับ   
จ านวน 3 รายวิชา 9 หน่วยกิต 
BA6000103 ปรัชญาการวิจยัทางธุรกจิ 3(3-0-9) 
BA6000104 การออกแบบวิธวีิจยัทางธรุกิจขั้นสูง 3(3-0-9) 
BA6000105 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-9) 
3. หมวดวิชาเลือก 
จ านวน 17 รายวิชา เลือกเรียน 9 หน่วยกิต  
รายละเอียด ดังนี ้
BA6013101 ภาวะผู้น าและความเป็นเลิศทางการบริหาร 3(3-0-9) 
BA6013102 ทฤษฎีการจัดการร่วมสมัยและการวิเคราะห์การจัดการเชิงกล
ยุทธ์ 3(3-0-9) 
BA6013203 กลยุทธ์ดิจิทัลในการให้ค าปรึกษาขั้นสูง 3(3-0-9) 
BA6013204 สัมมนาการประยุกต์ใช้งานวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-9) 
BA6013205 สัมมนาทางการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูง 3(3-0-9) 
BA6013206 สัมมนาประเด็นปัญหาและนวัตกรรมทางธุรกจิ 3(3-0-9) 
BA6013207 ทฤษฎีการจัดการห่วงโซ่อปุทานและโลจิสติกส์ขั้นสูง  
3(3-0-9) 
BA6013108 การวิเคราะห์พฤติกรรมผูบ้ริโภคขั้นสูง 3(3-0-9) 
BA6013209  ทฤษฎีการจัดการการตลาดขั้นสูง 3(3-0-9) 
BA6013110 ทฤษฎีการรายงานทางการเงิน 3(3-0-9) 
BA6013111 ทฤษฎีขั้นสูงทางการบัญช ี3(3-0-9) 
BA6013212 การประยุกต์ใช้แนวคิดแบบจ าลองขั้นสูงทางการเงินและการ
บัญชี 3(3-0-9) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 มีทักษะด้านการวจิัยธุรกิจชั้นสูง สามารถพัฒนากรอบ

แนวคิดงานวิจยัและการน าเสนอ บทความวิชาการ / 
วิจัยได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ มคีวามรู้คู่
คุณธรรมตามหลัก จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ชั้นปีที่ 2 มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยแีละนวัตกรรม
ด้านบริหารธุรกจิ มีความสามารถใน    การสร้างสรรค์
ให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในการน าเสนอหวัข้อดุษฎีนิพนธ์
ตามสาขาที่ถนัด 

ชั้นปีที่ 3 มีความสามารถในการจัดท าและน าเสนอดุษฎีนิพนธ์ 
ด าเนินการเผยแพร่ตีพิมพ์บทความ วิชาการ / 
บทความวจิัยในฐานข้อมูล หรือวารสารที่ได้รับการ
รับรอง มีทักษะในการให้ ค าปรึกษาทางธุรกิจ การ
วิเคราะห์ และวางแผนธุรกิจ รวมถึงสามารถปรับใช้
องค์ความรู้ด้าน นวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ 
หรือการพัฒนาองค์กรธุรกิจสู่ความยั่งยนื 

   

ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ชั้นปีที่ 1  1. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้

เกี่ยวกับทฤษฎีภาวะผู้น ามาใช้ในการท างาน 
2. นักศึกษาสามารถน าแนวคิด ทฤษฎีเกี ่ยวกับภาวะผู้

น ามาใช้ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่
แตกต่างกันได้ 

3. นักศึกษาสามารถแสดงความเป็นผู้น าทีมในการท างาน
อย่างมืออาชีพ 

4. นักศึกษาสามารถจ าแนกข้อมูลทางการบริหารเพื่อ
เล ือกใช ้โปรแกรมส  าเร ็จร ูปทางการว ิจ ัยได้อย ่าง
เหมาะสม 

5. นักศึกษาสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและสถิติทางการ
วิจัยขั้นสูงได้ 

6. นักศึกษาสามารถวางแผนกระบวนการออกแบบวธิีวจิัย
ได้อย่างถูกต้อง 

ชั้นปีที่ 2 1. นักศึกษาสามารถใช้องค์ความรู้ที ่เรียนน ามาวางแผน 
แก้ปัญหา และสร้างการเปลี่ยนแปลงให้กับหน่วยงาน 
ชุมชน สังคมได้ทันตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงได้ 

2. นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ได้ 
3. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ข้อมูลที ่ได้จากการสืบค้น

อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. นักศึกษาสามารถจัดท าโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ได้อย่าง

ถูกต้อง 
5. นักศึกษาสามารถเขียนบทความวิชาการ/วิจัย ได้อย่าง

ถูกต้อง เหมาะสม ทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
6. นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนบนพื้นฐานของจรรยาบรรณ

ทางด้านบริหารธุรกิจได้ 

เพื ่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรจาก หลักสูตร
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2562) เป็นหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาว ิชาบร ิหารธ ุรก ิจ (หล ักส ูตรปร ับปรุง  
พ.ศ. 2567) ที่เน้นองค์ความรู้เชิงลึกในการวิจัย 
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ชั้นปีที่ 3 1. นักศึกษาสามารถจัดท าดุษฎีนิพนธ์ได้อย่างถูกต้อง
สมบูรณ์ 

2. นักศึกษาสามารถน าบทความวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่เป็นที่ยอมรับได้ 

3. นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนบนพื้นฐานของจรรยาบรรณ
ทางด้านบริหารธุรกิจได้ 

4. นักศึกษาแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
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ภาคผนวก ฉ 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ  

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ชื่อ-สกลุ นางอนงค์ ไต่วัลย ์
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 
ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี พ.ศ. 2559 
บธ.ม. บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ. 2545 
ศศ.บ. การจัดการทั่วไป สถาบันราชภฏัเชียงใหม ่ พ.ศ. 2535 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA6013102 ทฤษฎีการจัดการร่วมสมัยและการวิเคราะห์การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
2. BA6012102 การออกแบบวิธีวิจัยทางธุรกิจขั้นสูง  

การฝึกอบรม 1. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ระยะที่ 2, 2566 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ส าหรับผู้บริหาร, 2566 
สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-665-3555  ต่อ  2333 
อีเมล : anong.t@rmutp.ac.th   

ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่งบริหาร  

รองคณบดฝี่ายวางแผน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ประวัติการท างาน พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน     รองคณบดีฝ่ายวางแผน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2565 – 2566       หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา คณะบรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2547                  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ 
พ.ศ. 2544 - 2547 หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธรุกิจ 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตพิษณุโลก 

ผลงานทางวิชาการ  
 1. งานวิจัย  1. มันทนา รังสีกุล, ธนากร รัชตกุลพัฒน์, อนงค์ ไต่วัลย์, และศรีสุดา อินทมาศ. (2566). ปัจจัยเชิง

สาเหตุที่ส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถทางนวัตกรรมด้านการตลาดเพื่อการตัดสินใจใช้บริการ
ธุรกิจดูแลผู้สูงอายุในประเทศไทย. วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน,ี 10(2), 113-133. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

 

 

 



146 
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการ  

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 

 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย (ต่อ) 2. เพียงใจ  คงพันธ์, อนงค์ ไต่วัลย์, ประเสริฐ สิทธิจิรพัฒน์. (2566). การพัฒนาการจัดการการ

ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จังหวัดพัทลุง โดยใช้กระบวนการ 
EDFR. วารสารนาคบุตรปริทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช , 15(1), 79-91.  
(มกราคม-เมษายน) 

3. เกศสุดา อุปนันท์ และ อนงค์ ไต่วัลย์. (2565). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจสั่งอาหารออนไลน์ 
ผ่านโมบายแอปพลิเคชันของผู้บริโภคกลุ่มเจเนอเรชั่นวาย ในเขตกรุงเทพมหานคร. การประชุม
วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 12 ภายใต้แนวคิด “9 ราชมงคลขับเคลื่อน
นวัตกรรม น าเศรษฐกิจ ปลูก แนวคิดเทคโนโลยีสีเขียวเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน”. ณ โรงแรมรอยัล 
คลิฟ โฮเต็ลส์ กรุ๊ป เมืองพัทยา อ าเภอบางละมุง ชลบุรี, 1900-1912. (18-20 พฤษภาคม) 

4. อนงค์ ไต่วัลย์ และนวรัตน์ ชวนะโชต. (2565). ศึกษาอิทธิพลของคุณลักษณะงานและการรับรู้ 
การสนับสนุนจากองค์กรที่ส่งผลต่อการปรับตัว และผลการด าเนินงานของพนักงาน : กรณีศึกษา 
ธนาคารไทยพาณิชย์ในเขตจังหวัดนนทบุรี. การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ครั้งท่ี 12 ภายใต้แนวคิด “9 ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรม น าเศรษฐกิจ ปลูก แนวคิดเทคโนโลยี
สีเขียวเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”. ณ โรงแรมรอยัล คลิฟ โฮเต็ลส์ กรุ๊ป เมืองพัทยา อ าเภอบาง  
ละมุง ชลบุรี, 1913-1927. (18-20 พฤษภาคม) 

5. ทาริกา สระทองค า, อนงค์ ไต่วัลย์, อมร ถุงสุวรรณ. (2565). รูปแบบการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ตอบสนองความต้องการลูกค้าในยุคอนาคต. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัย               
เวสเทิร์น มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 8(1) , 239-250 (มกราคม - เมษายน 2565) 

6. พรพิมล สัมพัทธ์พงศ์, ธนากร รัชตกุลพัฒน์, อนงค์ ไต่วัลย์, ดรุณี ปัญจรัตนากร. (2565). รูปแบบ
การจัดการตลาด SMEs 4.0 เสื้อผ้าแบรนด์ไทย ส าหรับกลุ่มเจเนอเรชันวาย. วารสารมหาจุฬา
นาครทรรศน์ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช, 9(2), 212-227. (กุมภาพันธ์) 

7. อาภรณีน์ อินฟ้าแสง และ อนงค์ ไต่วัลย์. (2564). บุพปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานของ
ธุรกิจเครื่องมือแพทย์ในประเทศไทย. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ธนบุรี, 15(1), 116-127. (มกราคม-เมษายน) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ  

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ชื่อ-สกลุ นางศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 
ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี พ.ศ. 2556 
บธ.ม. การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลยัเกริก พ.ศ. 2545 
บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น พ.ศ. 2541 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA6012102 การออกแบบวิธีวิจัยทางธุรกิจขั้นสูง 
2. BA6013111 ทฤษฎีขั้นสูงทางการบัญช ี

การฝึกอบรม 1. โครงการพันาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ระยะที่ 2, 2566 
2. โครงการเสวนา หัวข้อนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการอุดมศึกษาใหม่, 

2565 
สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-665-3555  ต่อ  2343   
อีเมล : sirirat.p@rmutp.ac.th 

ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่งบริหาร  

หัวหน้างานบัณฑติศึกษา คณะบรหิารธุรกิจ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ประวัติการท างาน พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน    หัวหน้างานบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน    อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบญัชี คณะบริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2551 – 2559       หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี คณะบญัชี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
พ.ศ. 2543 – 2551       ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน เครืออมรพนัธุ์กรุ๊ป 

ผลงานทางวิชาการ  
 1. งานวิจัย  1. วิวัฒน์ จันทร์ประสิทธ์ิ, ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข, นวรัตน์  ชวนะโชต,ิ  บุญเรียม  ทะไกรราช, วรัญญา 

สมศิริ, และคัมภีร์ เนตรอัมพร. (2566). ความสัมพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการ และ
อัตราส่วนทางการเงินกับผลการด าเนินงานของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยที่มีบรรษัทภิบาลในระดับดีเลิศ. วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 8(2), 44-59. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

 

 



148 
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการ  

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 

 

ผลงานทางวิชาการ  
 1. งานวิจัย (ต่อ) 2. อ าพร สวยสะอาด , ศิร ิร ัตน์ พ่วงแสงสุข , ญาณินท์ สายหยุด , ศรีส ุดา อินทมาศ , สุว ิทย์                  

ไวยทิพย,์ และพัทรียา เห็นกลาง. (2566). การเตรียมความพร้อมและการรับรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตก่อนเกษียณอายุ ของพนักงานภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรปราการ. วารสารวิชาการ
และวิจัย มทร.พระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 8(2), 60-73. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

3. สุกัญญา สดชื่น, ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข, และอมรศิริ ดิสสร. (2565). ความรับผิดชอบต่อสังคม กลไก
การก ากับดูแลกิจการ และคุณภาพการสอบบัญชีท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของบริษัทท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจปริทัศน์ , 18(2), 57-69. 
(กรกฎาคม – ธันวาคม) 

4. ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข, รัตนาวลี ไม้สัก และนิพล แก่นโกมล. (2565). ศักยภาพทางนวัตกรรมที่มีต่อ
การพัฒนารูปแบบของส านักงานบัญชีที่เป็นตัวแทนได้รับอนุญาตจากกรมสรรพากร. วารสารการ
วิจัยการบริหารการพัฒนา, 12(1), 95-107. (มกราคม – มีนาคม) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ  

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 

ชื่อ-สกลุ นายธนากร รัชตกลุพัฒน์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 
D.B.A. Business 

Administration 
Southern Cross University                  
Gold Coast, Australia 

ค.ศ. 2006 

M.B.A. International Business Auckland Institute of studies 
Auckland, New Zealand 

ค.ศ. 2000 

Postgraduate 
Diploma 

B.I.B 

Business 
Administration 

International Business 

Massey University, Auckland, 
New Zealand 
Auckland Institute of studies 
Auckland, New Zealand 

ค.ศ. 1999 
 

ค.ศ. 1998 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA6013207 ทฤษฎีการจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจสิติกส์ขั้นสูง 
2. BA6013110 การจัดการการตลาดเชิงบูรณาการ 

การฝึกอบรม 1. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ระยะที่ 2, 2566 
2. โครงการเสวนา หัวข้อ นโยบายและแนวทางการจดัการศึกษาตามมาตรฐานการอุดมศึกษาใหม่, 

2565 
สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาการตลาด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-665-3555  ต่อ  2354   
อีเมล : thanakon.r@rmutp.ac.th 

ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่งบริหาร  

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ประวัติการท างาน พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน    อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการตลาด คณะบริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2558 – 2565       หัวหน้าสาขาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2555 – 2555       ผู้จัดการฝ่ายการตลาดระหว่างประเทศ 
บริษัท ไทยฟาร์เมอร์ ไลฟ์ มาเกต็ติ้ง จ ากัด 

พ.ศ. 2553 – 2555       อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ  
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

พ.ศ. 2549 – 2551       วางแผนองค์กรและพัฒนาธุรกิจ บริษัท TCC Capital land จ ากัด 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ  

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 

 

ผลงานทางวิชาการ  
 1. งานวิจัย (ต่อ) 1. มันทนา รังสีกุล, ธนากร รัชตกุลพัฒน์, อนงค์ ไต่วัลย์, และศรีสุดา อินทมาศ. (2566). ปัจจัยเชิง

สาเหตุที่ส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถทางนวัตกรรมด้านการตลาดเพื่อการตัดสินใจใช้บริการ
ธุรกิจดูแลผู้สูงอายุในประเทศไทย. วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน,ี 10(2), 113-133. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

2. ธนากร รัชตกุลพัฒน์, โชติพงศ์ โสมด า, และธนภณ รัชตกุลพัฒน์. (2565). การสื่อสารการตลาด
ออนไลน์สินค้ากลุ่มนาฬิกาอัจฉริยะ ของผู้บริโภคในจังหวัดสมุทรสาคร. การประชุมวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 12 ภายใต้แนวคิด “9 ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรม 
น าเศรษฐกิจ ปลูก แนวคิดเทคโนโลยีสีเขียวเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”. ณ โรงแรมรอยัล คลิฟ 
โฮเต็ลส์ กรุ๊ป เมืองพัทยา อ าเภอบางละมุง ชลบุรี, 2015-2026.  (18–20 พฤษภาคม) 

3. ธนากร รัชตกุลพัฒน์, พัทชา ทองเจือ, และธนภณ รัชตกุลพัฒน์. (2565). ปัจจัยส าคัญใน 
การตัดสินใจซื้อปลาสลิดบางบjอในมุมมองของผู้บริโภคในจังหวัดสมุทรปราการ. การประชุม
วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 12 ภายใต้แนวคิด “9 ราชมงคลขับเคลื่อน
นวัตกรรม น าเศรษฐกิจ ปลูก แนวคิดเทคโนโลยีสีเขียวเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”. ณ โรงแรมรอยัล 
คลิฟ โฮเต็ลส์ กรุ๊ป เมืองพัทยา อ าเภอบางละมุง ชลบุรี, 2027-2038. (18–20 พฤษภาคม) 

4. พรพิมล สัมพัทธ์พงศ์, ธนากร รัชตกุลพัฒน์, อนงค์ ไต่วัลย์, ดรุณี ปัญจรัตนากร. (2565). รูปแบบ
การจัดการตลาด SMEs 4.0 เสื้อผ้าแบรนด์ไทย ส าหรับกลุ่มเจเนอเรชันวาย. วารสารมหาจุฬา
นาครทรรศน์ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช, 9(2), 212-227. (กุมภาพันธ์) 

5. น.นพวรรณ ไพรัตนากร และ ธนากร รัชตกุลพัฒน์. (2565). รูปแบบพฤติกรรมการตัดสินใจซื้อ
เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจผลิตภัณฑ์ สปาขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ไทยแสนด์ 4.0. วารสาร
รามค าแหง ฉบับบัณฑิตวิทยาลัย, 5(1), 57-71. (มกราคม - เมษายน). 
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ภาคผนวก ช 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 

ชื่อ-สกลุ นางสาวรัตนาวลี ไมส้ัก 

ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

D.I.T. Information Technology Edith Cowan University, Australia ค.ศ. 2015 
วท.ม. เทคโนโลยีการจดัการ 

ระบบสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 2546 

บธ.บ. การตลาด สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล พ.ศ. 2540 
 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA6013203 กลยุทธ์ดิจิทัลในการให้ค าปรึกษาข้ันสูง 
2. BA6013205 สัมมนาทางการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูง 

การฝึกอบรม 1. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ระยะที่ 2, 2566 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ส าหรับผู้บริหาร, 2566 
3. โครงการพัฒนาและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้สภามหาวิทยาลัย, 2565 

สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-665-3555  ต่อ  2381   
อีเมล : rattanavalee.m@rmutp.ac.th   

ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่งบริหาร  

คณบดีคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประวัติการท างาน พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน    คณบดีคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2561                  ผู้อ านวยการกองวิเทศสัมพันธ์ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2559 – 2561       หัวหน้าสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2540                  อาจารย์ประจ า คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผลงานทางวิชาการ  

 1. งานวิจัย  1. Ratchatakulpat, T., Maisak, R., Tirasuwanvasee, S., Kieckbusch, H., & Supasettaysa, 
G. (2023). An exploratory study: Customer experience in Government's mobile 
application. In 2023 8th International Conference on Business and Industrial 
Research (ICBIR) (pp. 1259-1263). IEEE. (18-19 May) 

2. จีรารัตน์ โตพุนพิน, รัตนาวลี ไม้สัก, ธนภณ รัชตกุลพัฒน์, ก าพร ศุภเศรษฐ์เทศา. (2566).  
การยอมรับเทคโนโลยีและพฤติกรรมผู้บริโภคออนไลน์ที ่มีผลต่อการตัดสินใจซื้อสินค้าผ่าน  
แชทบอทร้านค้าบนเฟซบุ๊ก. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์คณะวิทยาการจัดการ , 25(2),  
28-41. (พฤษภาคม – สิงหาคม)  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 

 

ผลงานทางวิชาการ  

 1. งานวิจัย (ต่อ) 3. รัตนาวลี ไม้สัก, ปัณณภัสร์ เลิศวริษฐ์กุล, และศิริกานต์ ติรสุวรรณวาส. (2565). การส่งเสริม 
การท่องเที ่ยวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม ด้วยแอปพลิเคชันแชทบอท. การประชุมวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 12 ภายใต้แนวคิด “9 ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรม 
น าเศรษฐกิจ ปลูก แนวคิดเทคโนโลยีสีเขียวเพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งย ืน”. ณ โรงแรมรอยัล  
คลิฟ โฮเต็ลส์ กรุ๊ป เมืองพัทยา อ าเภอบางละมุง ชลบุรี, 1216-1230. (18–20 พฤษภาคม) 

4. ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข, รัตนาวลี ไม้สัก และ นิพล แก่นโกมล. (2565). ศักยภาพทางนวัตกรรมที่มี
ต่อการพัฒนารูปแบบของส านักงานบัญชีที่เป็นตัวแทนได้รับอนุญาตจากกรมสรรพากร. วารสาร
การวิจัยการบริหารการพัฒนา, 12(1), 95-107. (มกราคม – มีนาคม)  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 

 

ชื่อ-สกลุ นายธนภณ รัชตกุลพัฒน ์

ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

 ธ. .                                        
พ      

พ. . 2563 

M.B.A. Business 
Administration 

Auckland Institute of Studies, 
Auckland, New Zealand 

 . . 2    

B.I.B. International Business Auckland Institute of Studies, 
Auckland, New Zealand 

 . . 1999 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA6013203  กลยุทธ์ดิจิทัลในการให้ค าปรึกษาข้ันสูง  
2. BA6013206 สัมมนาประเด็นปญัหาและนวัตกรรมทางธุรกิจ  

การฝึกอบรม 1. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ระยะที่ 2, 2566 
2. โครงการเสวนา หัวข้อ นโนบายและแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการอุดมศึกษาใหม่, 

2565 
สังกัดหน่วยงาน         ธ    จ                                         พ      

     พ ์    ำ    : 02-665-3555       2381   
      : thanaphon.r@rmutp.ac.th   

ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่งบริหาร  

     ้         ธ    จ                                         พ      
 

ประวัติการท างาน พ. . 2563 –  ัจจ              ้         ธ    จ                       ธ    จ  
                           พ      

พ. . 2556                    จ   ์   จำ        ธ    จ                       ธ    จ 
                           พ      

ผลงานทางวิชาการ  

 1. งานวิจัย  1. จีรารัตน์ โตพุนพิน, รัตนาวลี ไม้สัก, ธนภณ รัชตกุลพัฒน์, ก าพร ศุภเศรษฐ์เทศา. (2566).                 
การยอมรับเทคโนโลยีและพฤติกรรมผู้บริโภคออนไลน์ที่มีผลต่อการตัดสินใจซื้อสินค้าผ่านแช
ทบอทร้านค้าบนเฟซบุ๊ก. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์คณะวิทยาการจัดการ, 25(2), 28-41. 
(พฤษภาคม – สิงหาคม) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 

 

ผลงานทางวิชาการ  

 1. งานวิจัย (ต่อ) 2. Ratchatakulpat, T., Yongyingpraser, W., Supasettaysa, G., Kieckbusch, H., 
kaewchueaknang, V. and L. J. (2022) .  Thailand’s Case: The Destination Country’s 
Influence on Tourist Satisfaction. The 1 1 th Rajamangala University of Technology 
International Conference “RMUT Driving toward Innovation, Economy and Green 
Technology for Sustainable Development”.  283-289. (18-20 May) 

3. ธนากร รัชตกุลพัฒน์, โชติพงศ์ โสมด า, และธนภณ รัชตกุลพัฒน์. (2565). การสื่อสารการตลาด
ออนไลน์สินค้ากลุ่มนาฬิกาอัจฉริยะ ของผู้บริโภคในจังหวัดสมุทรสาคร. การประชุมวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 12 ภายใต้แนวคิด “9 ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรม 
น าเศรษฐกิจ ปลูก แนวคิดเทคโนโลยีสีเขียวเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”. ณ โรงแรมรอยัล คลิฟ 
โฮเต็ลส์ กรุ๊ป เมืองพัทยา อ าเภอบางละมุง ชลบุรี, 2015-2026. (18–20 พฤษภาคม) 

4. พัทชา ทองเจือ, ธนากร รัชตกุลพัฒน์, และธนภณ รัชตกุลพัฒน์. (2565). ปัจจัยส าคัญในการ
ตัดสินใจซื้อปลาสลิดบางบ่อในมุมมองของผู้บริโภคในจังหวัดสมุทรปราการ. การประชุมวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 12 ภายใต้แนวคิด “9 ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรม 
น าเศรษฐกิจ ปลูก แนวคิดเทคโนโลยีสีเขียวเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”. ณ โรงแรมรอยัล คลิฟ 
โฮเต็ลส์ กรุ๊ป เมืองพัทยา อ าเภอบางละมุง ชลบุรี, 2027-2038 (18–20 พฤษภาคม) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 

 

ชื่อ-สกลุ     ำพ    ภ    ฐ์     

ต าแหน่งทางวิชาการ   จ    ์

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 
D.B.A. Marketing and 

International Business 
University of Paris Dauphine-
PSL, France 

 . . 2020 

 ธ. .    จ                         ญ พ. . 255  
 ธ. .    จ     ธ    จ       

       
                   ญ พ. . 2548 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA6013209 ทฤษฎีการจัดการการตลาดขั้นสูง 
2. BA6013108  การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคขั้นสูง 

การฝึกอบรม 1. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ระยะที่ 2, 2566 
2. โครงการ "รู้เร็ว ก้าวทัน กับ THE DIGITAL CURRENCY ERA", 2563 

สังกัดหน่วยงาน         ธ    จ                                         พ      
     พ ์    ำ    : 02-665-3555       2381   
      : gumporn.s@rmutp.ac.th 

ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่งบริหาร (ถ้ามี) 

  จ   ์   จำ        ธ    จ                       ธ    จ                            
พ      
 

ประวัติการท างาน พ. . 2551 –  ัจจ       จ   ์   จำ         ธ    จ                                         
พ         

พ. . 2548 – 255   Marketing consultant, Lexus Bangkok, Thailand 
ผลงานทางวิชาการ  
 1. งานวิจัย  1. จีรารัตน์ โตพุนพิน, รัตนาวลี ไม้สัก, ธนภณ รัชตกุลพัฒน์, ก าพร ศุภเศรษฐ์เทศา. (2566).  

การยอมรับเทคโนโลยีและพฤติกรรมผู้บริโภคออนไลน์ที่มีผลต่อการตัดสินใจซื้อสินค้าผ่าน  
แชทบอทร้านค้าบนเฟซบุ๊ก. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์คณะวิทยาการจัดการ , 25(2),  
28-41. (พฤษภาคม – สิงหาคม) 

2. Ratchatakulpat, T., Yongyingpraser, W., Supasettaysa, G., Kieckbusch, H., 
kaewchueaknang, V. and L. J. (2022) .  Thailand’s Case: The Destination Country’s 
Influence on Tourist Satisfaction. The 1 1 th Rajamangala University of Technology 
International Conference “RMUT Driving toward Innovation, Economy and Green 
Technology for Sustainable Development”.  283-289. (18-20 May) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 

 

ผลงานทางวิชาการ  

 1. งานวิจัย (ต่อ) 3. Supasettaysa, G., Chetupong, P., Buranakul, A., Asampinpongs, V., Suwannawach, 
P., Kaewcheaknang, T., and P. C. (2022 ) .  An empirical study of the cross-cultural 
consumer experience of a pharmaceutical shop during the pandemic in the 
retailing setting. The 1 1 th Rajamangala University of Technology International 
Conference “RMUT Driving toward Innovation, Economy and Green Technology for 
Sustainable Development”. 58-64. (18-20 May) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 

 

ชื่อ-สกลุ     พ             ฐ 

ต าแหน่งทางวิชาการ   จ    ์

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 
 ธ. .                         พ. . 2553 
 ธ. .                    ์        พ. . 2548 
 ธ. .    จ                     ฉ    ฉ    

พ          
พ. . 2546 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA6013108  การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคขั้นสูง 
2. BA6013209 ทฤษฎีการจัดการการตลาดขั้นสูง 

การฝึกอบรม 1. การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ระบบ ThaiJO2.0 ส าหรับบรรณาธิการวารสาร” จัดโดยศูนย์ดัชนี
การอ้างอิงวารสารไทย, 2566 

2. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ระยะที่ 2, 2566 
สังกัดหน่วยงาน                                            พ      

     พ ์    ำ    : 02-665-3555       2353   
      : noppadon.d@rmutp.ac.th 

ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่งบริหาร  

  จ   ์   จำ                         ธ    จ                            พ      
 

ประวัติการท างาน พ. . 2565 –  ัจจ       จ   ์   จำ         ธ    จ                             
พ       

ผลงานทางวิชาการ  
 1. งานวิจัย  1. วิริตยาภรณ์ ลือนาม, และนพดล เดชประเสริฐ. (2565). รูปแบบการเตรียมความพร้อมในการ

ท างานหลังเกษียณของแรงงานสูงอายุในสถานประกอบการอุตสาหกรรมยานยนต์ของเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก. วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร ์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 6(2), 80-98. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

2. ธีทัต ตรีศิริโชติ, กฤษดา เชียรวัฒนสุข, นพดล เดชประเสริฐ, และอ านาจ สาลีนุกุล. (2565).   
การคิดเชิงออกแบบของการบริการ. วารสารศิลปศาสตร์และอุตสาหกรรมบริการ , 5(2),  
108-120. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

3. ชัยวัฒน์ ดาวเรือง, และนพดล เดชประเสริฐ. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพความสัมพันธ์เพื่อ
การพัฒนาสู่การเป็นผู้แทนยา ที่มีศักยภาพสูงในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก. Journal of 
Roi Kaensarn Academi, 6(9), 295-322. (กันยายน) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 

 

ชื่อ-สกลุ นางสาวพัทรียา เห็นกลาง 

ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

  . .      ญ                        พ. . 2558 
  . .      ญ              ธ         ์ พ. . 2546 
 ธ. .      ญ    ถ                      

         ภ           ฉ       ื 
           

พ. . 2541 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA6012101 ปรัชญาการวิจัยทางธุรกิจ 
2. BA6013110 ทฤษฎีการรายงานทางการเงิน 
3. BA6013111 ทฤษฎีขั้นสูงทางการบัญช ี

การฝึกอบรม 1. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ระยะที่ 2, 2566 
2. โครงการ การสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลพระนคร, 2565 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการในการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง                 

ทางวิชาการ จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2565 
สังกัดหน่วยงาน              ญ            ธ    จ                            พ      

     พ ์    ำ    : 02-665-3555       2346 
      : pattareya.h@rmutp.ac.th 

ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่งบริหาร  

ผู้                   ธ    จ                            พ      
 

ประวัติการท างาน พ. . 2566 –  ัจจ             ผู้                   ธ    จ 
พ. . 2564 – 2566                 ้       ฑ                 ธ    จ 
                            พ      
พ. . 2562 – 2563                 ธ       ฝ่        แ    จ    ภ             
                                                    พ      
พ. . 2559 - 2561             ผู้     ธ        แ  ผู้ ำ       ำ            ภ พ    
                                                               พ      
พ. . 2543                         จ   ์   จำ             ญ            ธ    จ             

                พ      
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 

 
ผลงานทางวิชาการ  

 1. งานวิจัย (ต่อ) 1. พิเชษฐ์  สิทธิโชคสกุลชัย, สุวิทย์ ไวยทิพย์ และพัทรียา เห็นกลาง (2567). ความเกี่ยวข้องของ
ข้อมูลทางบัญชีในการก าหนดมูลค่าหลักทรัพย์ ในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 หลักฐาน
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสารเครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, 7(1), 34-49. (มกราคม-เมษายน) 

 2. พัทรียา เห็นกลาง, และวรรณวิมล นาคทัด. (2566). การวิเคราะห์เส้นทางกลยุทธ์ด้าน
สิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี , 
17(2), 29-43. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

3. อ าพร สวยสะอาด, ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข, ญาณินท์ สายหยุด, ศรีสุดา อินทมาศ, สุวิทย์ ไวยทิพย์, 
และพัทรียา เห็นกลาง. (2566). การเตรียมความพร้อมและการรับรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตก่อน
เกษียณอายุ ของพนักงานภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรปราการ. วารสารวิชาการและวิจัย 
มทร.พระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 8(2), 60-73. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 
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ภาคผนวก ซ 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ า 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 

 

ชื่อ-สกลุ นายสุวิทย์ ไวยทิพย ์

ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

  . .      ญ                        พ. . 2558 
  . .      ญ              ธ         ์ พ. . 2546 
 ธ. .      ญ    ถ                      

        พ           ธ  
        

พ. . 2542 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA6012101 ปรัชญาการวิจัยทางธุรกิจ 
2. BA6013110 ทฤษฎีการรายงานทางการเงิน 
2. BA6013111 ทฤษฎีขั้นสูงทางการบัญชี 

การฝึกอบรม 1. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ระยะที่ 2, 2566 
2. โครงการการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร, 2565 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการในการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง                 

ทางวิชาการ จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2565 
สังกัดหน่วยงาน              ญ            ธ    จ                            พ      

     พ ์    ำ    : 02-665-3555       2346 
      : suwit.v@rmutp.ac.th 

ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่งบริหาร  

  จ   ์   จำ             ญ            ธ    จ                            พ      
 

ประวัติการท างาน พ. . 2559 –  ัจจ         จ   ์   จำ             ญ            ธ    จ            
                พ       

พ. . 2559 – 2565           ฝ่                  ธ    จ                        
       พ       

พ. . 2558 – 2559           ฝ่    จ                     ธ    จ            
                พ       

พ. . 2552 – 2554           ฝ่        แ     แผ               ื          
                           พ       

พ. . 2552 – 2554   ผู้                       ื             
                           พ      
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า (ต่อ) 

 

ผลงานทางวิชาการ  

 1. งานวิจัย  1. พิเชษฐ์  สิทธิโชคสกุลชัย, สุวิทย์ ไวยทิพย์ และพัทรียา เห็นกลาง (2567). ความเกี่ยวข้องของ
ข้อมูลทางบัญชีในการก าหนดมูลค่าหลักทรัพย์ ในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 หลักฐาน
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสารเครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, 7(1), 34-49. (มกราคม-เมษายน) 

2.  อ าพร สวยสะอาด, ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข, ญาณินท์ สายหยุด, ศรีสุดา อินทมาศ, สุวิทย์ ไวยทิพย์,   
     และพัทรียา เห็นกลาง. (2566). การเตรียมความพร้อมและการรับรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตก่อน 
     เกษียณอายุ ของพนักงานภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรปราการ. วารสารวิชาการและวิจัย  
     มทร.พระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 8(2), 60-73. (กรกฎาคม-ธันวาคม)  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า (ต่อ) 

 

ชื่อ-สกลุ                    

ต าแหน่งทางวิชาการ   จ    ์

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 
  . .      ญ                        พ. . 2558 
 ธ. .      ญ   พื         แผ              

แ         
                      ์ พ. . 2545 

 ธ. .      ญ   ้      ถ                      
        พ       พ      

พ. . 2542 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA6013110 ทฤษฎีการรายงานทางการเงิน 
2. BA6013111 ทฤษฎีขั้นสูงทางการบัญชี 

การฝึกอบรม 1. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ระยะที่ 2, 2566 
2. โครงการ การสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลพระนคร, 2565 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการในการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง                 

ทางวิชาการ จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2565 
สังกัดหน่วยงาน              ญ            ธ    จ                            พ      

     พ ์    ำ    : 02-665-3555       2345 
      : srisuda.i@rmutp.as.th 

ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่งบริหาร  

        ฝ่    จ                     ธ    จ                            พ      

ประวัติการท างาน พ. . 2559 -  ัจจ                       ฝ ่   จ                     ธ    จ            
                พ      

พ. . 2558 - 2559                   ้        ์    แ        ฝ่    จ                             
         ธ    จ                            พ      

พ. . 2558                            ้       จ          ู้ ฝ่         แ    จ            ธ    จ 
                           พ      

พ. . 2547 - 2554                  ้          ฒ ธ    ฝ่    จ                     ธ    จ 
                           พ      

พ. . 2545 - 2547              ผู้         ้            ฝ่                 ธ    จ  
                           พ      

พ. . 2545 -  ัจจ                 จ   ์   จำ ภ           ญ            ธ    จ     
                           พ      
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า (ต่อ) 

 
ผลงานทางวิชาการ  

 1. งานวิจัย  1. มันทนา รังสีกุล, ธนากร รัชตกุลพัฒน์, อนงค์ ไต่วัลย์, และศรีสุดา อินทมาศ. (2566). ปัจจัยเชิง
สาเหตุที่ส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถทางนวัตกรรมด้านการตลาดเพื่อการตัดสินใจใช้บริการ
ธุรกิจดูแลผู้สูงอายุในประเทศไทย. วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน,ี 10(2), 113-133. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

2. อ าพร สวยสะอาด, ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข, ญาณินท์ สายหยุด, ศรีสุดา อินทมาศ, สุวิทย์ ไวยทิพย์, 
และพัทรียา เห็นกลาง. (2566). การเตรียมความพร้อมและการรับรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตก่อน
เกษียณอายุ ของพนักงานภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรปราการ. วารสารวิชาการและวิจัย 
มทร.พระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 8(2), 60-73. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า  

 

ชื่อ-สกลุ       พ ฐ ญ  ์          

ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้          จ    ์

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 
  . .      ญ                        พ. . 2556 
 ธ. . การบัญชีการเงิน                       ์ พ. . 2541 
  . . 
บธ.บ. 

     ญ   
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

พ. . 2536 
พ. . 2535 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA6012101 ปรัชญาการวิจัยทางธุรกิจ 
2. BA6013212 การประยุกต์ใช้แนวคิดแบบจ าลองขั้นสูงทางการเงินและการบญัช ี

การฝึกอบรม 1. โครงการการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร, 2565 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการในการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง                 
ทางวิชาการ จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2565 

สังกัดหน่วยงาน              ญ            ธ    จ                            พ      
     พ ์    ำ    : 02-665-3555       2347 
      : sukanya.k@rumtp.ac.th 

ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่งบริหาร  

  จ   ์   จำ             ญ            ธ    จ                            พ      
 

ประวัติการท างาน พ. . 2541 -  ัจจ                 จ   ์   จำ             ญ            ธ    จ            
                พ      

พ. . 2536 - 2541               จ้   ้    ฝ่    ญ    จ .            ื พื ผ  
ผลงานทางวิชาการ  

 1. งานวิจัย  1. ธัญญกาญจน์ โพธิ์พัฒน์, ธนธัส ทัพมงคล, พิฐชญาณ์ คาเนโกะ, ณัฐปภัสร์ ฤทธิ์วัฒนวาณิช, พนา
รัตน์ ปานมณี. (2565). รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะส านักงานบัญชีทั่วไปเพื่อเข้าสู่การเป็น
ส านักงานบัญชีคุณภาพในประเทศไทย. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ , 9(10), 138-156. 
(ตุลาคม) 

2. วรรณวิมล  นาคทัด และ พิฐชญาณ์ คาเนโกะ. (2564). รูปแบบการเปิดเผยข้อมูลทางการบัญชี
ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อความได้เปรียบทางการแข่งขันของธุรกิจสโมสรฟุตบอลอาชีพในประเทศ
ไทย. วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยร้อยเอ็ด , 10(2),  473-487. 
(กรกฎาคม - ธันวาคม) 
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ภาคผนวก ฌ 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
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ภาคผนวก ญ 

คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 
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คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 

 

กรรมการอ านวยการ 

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ประธานกรรมการ 

อาจารย์ ดร.ณัฐวรพล  รัชสิรวิัชรบุล 

2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาคณาจารย์   รองประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.นัฐโชติ  รักไทยเจริญชีพ 

3. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ     กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนาวลี ไม้สัก  

4. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   กรรมการ 

นางสาวรุ่งฤดี  ตรงต่อศักดิ์ 

 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.          จ   ์   .      ์    ฑ            ธ         ผู้        ฒ  
2.          จ   ์   .    พ     ฑ                ผู้        ฒ  
3.          จ   ์   .ธ        ญ                    ผู้        ฒ  
4.          จ   ์   .   ธ ์ ธ     ์            ผู้        ฒ  
5. ผู้          จ   ์   .        พ  ์     ้            ผู้        ฒ  
6.           ์     พ  ธ์             ผู้        ฒ  
7.    แ     ญ                              ผู้        ฒ  
8.   ผู้          จ   ์   .         ไ ้          ธ          

9.   ผู้          จ   ์   .    ์ ไ      ์            
10. ผู้          จ   ์   .        ์ พ   แ                 
11. ผู้          จ   ์ ั    พ      ์             
12. ผู้          จ   ์  ญ        ไ                 
13.   จ   ์   .ธ            พ ฒ ์             
14. ผู้          จ   ์   .พ         ็                   

 

 


